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JoJIKHOCTHAS MHCTPYKUMSA
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«OcHoBHas mKoga Ne 32

1. O0mme mo10:KeHUS

1.1. Hacrosmas oonorcnocmuasn uncmpykyus yoopuura CayiceOHulx nomeujenu
6 wkKoje pazpaborana Ha OCHOBE TapupHO-KBATU(DUKAIIMOHHBIX XaPAKTEPUCTHK I10
oOmieorpacieBbiM  mpodeccusim  pabouux,  yTBepxkKIeHHbIX  [locTaHoBieHHEM
MunucrepctBa Tpyna Poccuiickor @enepanum ot 10.11.92 Ne3l B penmakuum ot
24.11.2008r; ¢ yuetom CII 2.4.3648-20 «CaHUTapHO-3MTHIEMHOJIOTHYECKHE TPeOOBaAHUS
K OpraHu3anusM BOCIHUTaHUS U OOYy4YeHHUs, OTAbIXa UM O3J0pPOBJEHUS JeTed U
MOJIOJIC)KW», B COOTBETCTBMM C TpynoBeiM KojaekcoM Poccuiickonr Pepepauuu u
OPYTMMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH, PErYJHPYIOIIMMHU TPYIAOBBIE OTHOLIEHUS MEXKIY
paboTHUKOM U paboTomareneM B COOTBETCTBHHM C TpyIOBBIM KoOaeKcoM Poccuiickoit
Qeneparuu M APYTMMH  HOPMATHBHBIMU  aKTaMH, PETYJIUPYIOIIUMH TPYIOBBIE
OTHOIIICHUSI MEXKTy paOOTHUKOM U paboToAaTeIeM.

1.2. VYOopiuk ciaykeOHbIX MOMEIIEHUM Ha3HA4aeTcsi W OCBOOOXKIAETCS OT
JIOJDKHOCTH JTIUPEKTOPOM MBOVY «OcHoBHasmIkoiaaNe32» (Hanee:
00weobpazoeamenbHas OPeaHU3AYUSL).

1.3. Ha nomxHocTh yOopIuka ciyke0HbIX TOMENICHUI Ha3HAYaeTCs JIUIIO:

v uMmemomiee cpeaHee oOpasoBaHWe 0€3 MNpPEAbSIBICHUS TPeOOBaHUM IO CTaKy
paboTHI;

v’ COOTBETCTBYIOIIEE TPEOOBAHUAM, KACAIOIIUMCS IIPOXOKACHHS TPEIBAPUTEILHOTO
(mpu  mocTymyieHMH Ha paboTy) M MEPUOAMYECKMX MEIULHUHCKUX OCMOTpOB,
BHEOUEPEAHBIX  MEIUIMHCKAX  OCMOTPOB IO  HampaBjieHUIO  padoTomaTes,
npo¢eCCUOHATbHONW TUTUEHUYECKON MOJATOTOBKU U aTTecTanuu (Ipu npueme Ha paboTy
U jgaiee He pexe 1 paza B 2 roga), BakUMHAIIMK, a TaKXKe HMEIONIEE JUYHYIO
MEJUIMHCKYI0 KHUKKY C pe3yJibTaTaMUd MEIUIMHCKUX 00ClIeIoBaHUN U J1a00paTOPHBIX
UCCJICIOBAaHUM,  CBEJICHUSAMH O  [PUBUBKAX, TEPEHECEHHbIX  HMHQPEKIUOHHBIX
3a00JI€BaHUSAX, O TPOXOXKJIECHWU NPOHECCHOHATHHOW TUTUEHUYECKON IOATOTOBKUA H
aTTECTAIlUU C JIOIyCKOM K paboTe;

v/ He HMeIoIlee OrPpaHMYCHHMI Ha 3aHATHE TPYAOBOM JEATEILHOCTRIO B cdepe
oOpa3zoBaHus, W3JI0KEHHBIX B crarbe 351.1 «OrpaHnyeHuss Ha 3aHATUE TPYAOBOU
NeATeNIbHOCThIO B cepe 00pa3zoBaHMs, BOCIHUTAHUS, PAa3BUTHUS HECOBEPIICHHOJETHUX,



OpraHu3allid UX OTHbIXa WU O3J0POBJICHUS, MEIUIIMHCKOTO OOECIeUeHUs], COIuaIbHON
3alUTHl U COLMAJIBHOTO OOCHTyXMBaHMS, B cdepe JeTCKO-IOHOIIECKOro CIOopTa,
KyJIbTYpbl M HCKYCCTBa C YYacTHEM HECOBEPILICHHOJETHUX» TpyaoBOro Kojekca
Poccuiickon @enepanumu.

1.4. Yo6opmmia cnyKeOHbIX TOMENICHUH MOJYUHSACTCS JAUPEKTOPY  IIKOJIBI,
BBITIOJIHAET CBOM JIOJKHOCTHBIE OOS3aHHOCTHM B COOTBETCTBUM C JOJKHOCTHOMU
MHCTPYKIIMEN N0/1 PyKOBOJICTBOM 3aBX03a IIKOJIBI.

1.5. Ha mepuwonm oTmycka W BPEMEHHOW HETPYAOCIOCOOHOCTH  yOOPIIHIIBI
CIy’)KEOHBIX TIOMEIICHUN ee OOSI3aHHOCTH MOTYT OBbITh BO3JIOKEHBl Ha JAPYTUX
COTPYJHMKOB MJIQJIIEr0 OOCIy>KMBAIOLIEro IepcoHala. BpemeHHoe UCHOoJHEHnE
00s13aHHOCTEM B AITHX CIIy4asX OCYLIECTBJISETCS HAa OCHOBAaHMM IpUKa3a TUPEKTOpa
IIKOJIbI, U3JJAHHOTO C COOIIOZIEHUEM TpeOOBaHUI 3aKOHOIATEIBCTBA O TPY/IE.

1.6. B cBoeil aesTenbHOCTH yOOpIIUIIA CITYKEOHBIX MOMEIIEHUNW PYKOBOJCTBYETCS
JIOJDKHOCTHOW HMHCTPYKLMEHN, NpaBWIAMA M HOPMaMHu OXpaHbl TpyJa M NOXKapHOU
0€30MacCHOCTH, a TakKe€ YCTaBOM M JIOKaJIbHBIMU IMPABOBBIMU aKTaMHU IIKOJIBI (B TOM
yucie [IpaBuiiaMmu BHyTpEeHHEr0 TPYAOBOTO pacnopsiika, MpUKa3aMH U paclopsKeHUsIMU
JTUPEKTOpa, HACTOSIIEH WHCTPYKIUMEH, TpyAaoBeiM noroBopom), CII 2.4.3648-20
«CaHUTApHO-IMUJIEMUOJIOTUUECKE TpeOOBaHUS K OpraHu3alusM BOCHUTAHUS U
oOy4eHHs, OTIbIXa M O3JI0POBJICHUS JETed U MOJOJEKW». YOopiuia ciyKeOHbIX
nomelieHuit coomoaaer KonBeH1uio o npaBax peoeHka.

1.7. YO6opmuk ciy»eOHbIX TOMEIICHUN JI0JKEeH 3HATh:

v’ OCHOBBI TUTHEHBI, IPABUJIA THMYHOM TUTUEHBI;

v\ CaHUTapHO-TMTHEHUYECKHUE MTPABUIa B YOMPAEMBIX IOMEIIEHUSIX;

v\ KOHICHTPAIIMIO MOIOIIUX M JE3MH(OUIIUPYIOIMX CPEJICTB;

v' mpaBuia 6€30MaCHOrO MOJIb30BAHMS I€3MH(UIMPYIOIIMMHU CPEICTBAMHU,

v/ mpaBWia SKCIUIyaTallid CaHHUTApPHO-TEXHHYECKOro OOOpYHOBaHMs, IpaBUIIA
BBITIOJIHEHUS YOOPKH;

v’ YCTpOWCTBO u Ha3HAYCHUE 00CITyKUBAEMOTO o0opy/oBaHusT U
MPUCTIOCOOJICHHUI;

v\ CaHMTapHbIE ¥ POTUBOIOKAPHBIE IPAaBUIIA, TPEOOBAHHUS OXPAHbI TPY/Ia;

V' HOPMBI JIEJIOBOTO OOIICHMS, STHKETA;

v' TlpaBuiaa BHYTPEHHEr0 TPYJOBOrO pacmopsiaka 00I11eo0pa3oBaTeIbHOIO
YUPEKICHUS;

v' VcraB U Apyrue JIOKadbHBIE aKThl 001c00pa30BaTEILHOIO YUPEKICHNUS;

V' TenedOHBI TOKAPHON YacTH, 3aMECTHTENS JUPEKTOpa MO aIMHUHHCTPATHBHO-
XO3SUCTBEHHON paboTe, OMMKAWIINX METUIUHCKUX YUYPEXKIACHUH TI0 OKa3aHUIO
HEOTJI0XKHOM ITOMOIIIH;

v\ JOJDKHOCTHYIO HHCTPYKIIHIO YOOPIIHKA CITYKEOHBIX TIOMEIIEHHI B IIIKOJIE;

v HHCTPYKIIUIO TI0 OXPaHEe TPy/aa YOOPIIMKA CIY)KSOHBIX TOMEIICHUH B IIKOJIE;

v\ NOpSAAOK JEHCTBUH IpM BO3HUKHOBEHHHM YPE3BBIYAMHON CHUTyallMd M
3BaKyalluu;

V' CcrocoObl U MPUEMBI OKa3aHUs IIEPBOM ITIOMOIIH ITOCTPAIaBIIHM.
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1.8. Ha Bpems oTcyTcTBUSI yOOpIIMKA CIY>KEOHBIX TOMeEIIeHUuN (OTMyCK, OOJe3Hb,
npoyee) ero 00S3aHHOCTU MCIIOJIHSIET JIMIO, HA3HAYEHHOE B YCTAHOBJIIEHHOM MOPSJIKE.
JlanHoe nuio0 mpuoOpeTaeT COOTBETCTBYIOIIME IpaBa M HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a
HaJJIeKalee UCIOJHEHNE BO3JIOKEHHBIX Ha HETO 00sS3aHHOCTEH.

1.9. Y6opimk ciyeOHBIX MOMEIIEHUH TOJKEH 3HATh JOJKHOCTHYIO WHCTPYKITHUIO,
CBOM (YHKIMOHAJbHbIE OOS3aHHOCTH W IOJHOMOYMS, TOPSAOK JEUCTBUN IpH
BO3HUKHOBEHUU YPE3BbIUAHON CUTYALlMH, UIMETh HaBBIKM OKa3aHUs MIEPBOX TOMOLIY.

2. @OyHknumn

2.1.OCHOBHBIMU HaIlpaBJIEHUSMHU JIEATEILHOCTH yOOPILHULIBI CIY>KEOHBIX MOMENICHUI
SBJIAIOTCS MOJJIEPKAHUE CAHUTAPHOTO COCTOSIHUSI BHYTPHM LIKOJIBI U Ha 3aKPEIUICHHOU
TEPPUTOPUM Ha YPOBHE JIelcTBYIomUX TpeboBanuii CanlluH.

3. J0/zKHOCTHBIE 00SI3AHHOCTH YOOPIIMKA CJIY:KeOHBIX MOMeIleHuil

3.1.Ypanser nelib, NOAMETAET, MOET CTEHBI, IOJIbI, JECTHUIIbI, OKOHHBIE paMbl U
CTEKJIa, IBEpHbIE OJIOKU, yOUpaeT Mycop 3a OaTapesMu Ha 3aKPEIUICHHOM Y4acTKe.

3.2.I1locne ka0l mepeMeHbl yOupaeT CaHy3Jbl, YUCTUT U E3UH(DUIUPYET YHUTA3HI,
PaKOBHHBI U IPyrO€ CAHUTAPHO-TEXHUYECKOE 000PYI0BaHNE HA 3aKPEIVIEHHOM y4YacTKe.

3.3. OcyuiecTBiseT OYUCTKY YpH OT OymMaru U MPOMBIBKY UX JIE€3UMHPULIUPYIOIIUMHU
pacTBOPAMH.

3.4. Cobupaer Mycop U OTHOCHUT €r0 B YCTAaHOBJIICHHOE MECTO.

3.5. Caeaut 3a paboTON CBETUIILHUKOB B 3aKPEIJICHHBIX 32 HEW CAaHUTApHBIX y3jaxX U
BBIKJIFOYAET UX [0 Mepe HaI0OHOCTH.

3.6. Cneaut 3a HAIMYKMEM MOIOIIUX CPEJICTB U MPUCTIOCOOICHHM.

3.7. TOoTOBUT C cOONIOACHUEM TMpaBUI OE30MaCHOCTH HEOOXOJMMBIC MOIOIINE U
Je3UH(UIUPYIOLIUE PACTBOPHI.

3.8. Oaun pa3 B Mecsll NPOBOAUTH FEHEPAIbHYIO YOOPKY Ha 3aKPEIICHHOM 3a Hel
yYacTKe.

3.9. Ilo okoHYaHUU 3aHATHI JIeJaeT YOOPKY 3aKpEIUICHHBIX 32 HEH KIIacCOB.

3.10. Cobmnrosiaet mpaBuia CAHUTAPUU U TUTUEHBI B yOUPAEeMbIX TOMEUIEHUSX.

3.11. Cobnroiaer mpaBwiIa OXpaHbl TpPyJa W TEXHUKH O€30MACHOCTH, HAaHHYIO
JOJDKHOCTHYIO MHCTPYKUHMIO YOOpIIMKa Ciy’)KeOHBIX IMOMEIIEHUH B IIKOJIE, IpaBHiia
MOKapHOHN U 3JIEKTPOOE30MaCHOCTH.

3.12. B netrHee BpeMs MPUBIICKACTCS K PEMOHTY IIKOJIBI M pa0OTe HA MPUITKOIHLHOM
y4acTKe.

3.13. HaOnronaer 3a MOPSIKOM Ha 3aKPEIVIEHHOM YYaCTKe, TaKTHYHO IPECEKaeT
SIBHbIC HAPYIICHHS MOPsIKa CO CTOPOHBI OOYYAIOMIMXCS M B Clly4ae UX HENMOJYUHEHUS
3aKOHHOMY TPeOOBaHUIO COOOIIAET 00 ATOM JCKYPHOMY YUUTEIIO.

3.14. B Hawyaie W B KOHIIE KaxJoro pabdodero MJHS OCYIIECTBISET 00XO0J
3aKPEIUICHHOIO Y4YacTKa C LEJIbK IPOBEPKU HCIIPABHOCTH 3aMKOB M MHBIX 3allOPHBIX
YCTPOMCTB, OKOHHBIX CTEKOJI, KPAaHOB, PAaKOBHUH, 3JEKTPONPUOOPOB (BBIKIIOYATENECH,
PO3ETOK, JIAMITOYEK U T.11.), OaTapeid, 000py10BaHUS.

3.15. Ilo oxoH4yaHuu paOOTHl BBIKJIIOYAET B YOUpaeMbIX IOMEIICHUSIX CBET,
IIPOBEPSET, 3aKPBITHI JIU BCE OKHA, JBEPH, CIAET KIIFOUM HA BaxTYy.



4. Ilpasa
Yoopwux cnyscebHvix nomeweHuti umeem npago 6 npeoenax ceoeli KOMnemeHyuu

4.1. IlpeacraBnaTy K JUCHUIUIMHAPHOM OTBETCTBEHHOCTH OOydYaromIMXCs  3a
IPOCTYIKH, JI€30PTaHU3YIONIUME Yy4eOHO-BOCHUTATENIbHYIO JESTeIbHOCTh, B TIOPSJIKE,
yCTaHOBJIEHHOM [IpaBunamu aiis ydamuxcs.

4.2. BHOCUTh MNpEUIOKEHHUS MO COBEPLUICHCTBOBAHUIO pPabOThl OOCITYKHBAIOIIETO
NIEPCOHAJIA U HEMOCPEACTBEHHO TEXHUYECKOTIO 00CITY >KUBAHUS IIIKOJIBI.

4.3. IloBpImaTh CBOIO KBaTU()HUKAIIHIO.

4.4. Ilonyyatb OT pabOOTHUKOB OOPa30BATEIBHOIO YUPEXKACHHUS HHGOPMALHIO,
HEOOXOIUMYIO JIJIsl OCYLIECTBJIEHUS CBOEH JESITEIbHOCTH.

4.5. TpeOoBaTh OT PyKOBOJACTBA IIKOJIBI OKa3aHUS COJACHCTBUS B UCIOJIHEHUM CBOUX
JOJIKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH.

4.6. Ha mnomydyeHue MOIOUIMX CPEACTB, WHBEHTapss M OOTHUPOYHOIO MaTepuaa,
BBIJICJICHHE TIOMEIIEHUs I MX XpaHeHus OT 3aBxo3a wikoiel. 4.7. Ha momydeHune
CIELO/IEK/IbI 10 YCTAHOBIEHHBIM HOPMaM.

S. OTBeTCTBEHHOCTH

5.1. 3a HeucnonHEHWE WIM HEHAAJEeXKallee UCIIOTHEHUE 0e3 yBaXKUTENbHBIX MTPUYUH
VYceraBa mkosbl, TpynoBoro aoroBopa, TpPeOOBAHWM JOJKHOCTHOM HWHCTPYKIUHU
JBOpPHMKA B 1IKOJIe, [IpaBu BHYTPEHHErO TPYIOBOIO PACHOPSAAKA, 3aKOHHBIX IIPHKA30B
U PacHOpsHKEHUN aIMUHUCTPAIMU IIKOJIBI U WHBIX JIOKAJIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB
yOOpIIUK CIIy’KEOHbIX IOMELIEHUI HeceT AUCUUIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTh B
HOPAJIKE, OIIPENEIIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHO1aTEIbCTBOM.

5.2. 3a mapymieHue OxpaHbl TPyJa, MPaBWJI MOXKAPHON OE30MacHOCTH, CAaHUTAPHO-
TUTMEHUYECKUX TpeOOBaHMW M TpaBUJ YOOPIIMK CIIy)KEOHBIX TOMEIICHUN B
00111€00pa30BaTEIbHOM  YUpPEXKJIEHUM  TpPHUBJIEKACTCS K aJMUHUCTPATUBHOMN
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSJAKE W B CIydyasx, HOPEIyCMOTPEHHBIX aJMHHUCTPATHBHBIM
3aKOHOJATEeNbCTBOM Pocculickon denepanuu.

5.3. 3a npumeHeHHe, B TOM YUCIE OJIHOKPATHOE, METO/I0B BOCIIUTAHMS, CBA3AHHBIX C
¢uznyeckuM U (WIM) TICUXUYECKHMM HACWJIMEM HaJ JIMYHOCTBIO  ydallerocs
00111€00pa30BaTEeIBHOTO  YUPSKACHUSA, YOOPIIMK OCBOOOXKIAeTCS OT 3aHUMaeMOM
JOJKHOCTH B COOTBETCTBUHU C TPYAOBBIM 3aKOHOATENbCTBOM Poccuiickont denepanuu.

S5.4. 3a BUHOBHOE MPHUYMHEHHUE INKOJE WJIM YyYaCTHUKaM 0Opa30BaTEIbHbBIX
OTHOLIEHUH MaTepuaibHOro yiiepda B CBS3M C HUCIOJIHEHHEM (HEUCIOJHEHHEM) CBOMX
JOJKHOCTHBIX OO0SI3aHHOCTEN YOOpUIMK CIIyKEOHBIX IMOMEUIEHUH HECET MaTepHalIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTh B MOPSIKE M B MpefesiaX, YCTAHOBIEHHBIX TPYJIOBbIM U (WJIN)
rpaXJaHCKUM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

6. B3auMOOTHOLICHHS U CBSA3H M0 J0JLKHOCTH
Yoopwuya ciysrceonvix nomeuenutl

6.1. PaGotaer B pexuMe HOPMHUPOBAHHOTO pabodero mHS ucxons u3 40-gacoBoid
paboueit Hexenu.

6.2. Ilomydaer OT IUpEKTOpPA LIKOJIBI U €r0 3aMECTUTENIeH HH(POPMALIMIO HOPMATUBHO-
[IPaBOBOr0 M OPraHMU3allMOHHO-METOIUYECKOI0 XapaKTepa, 3HAKOMUTCS O]l PACIIHCKY C
COOTBETCTBYIOIIMMHU JTOKYMEHTaMHU.

6.3. IlogunHsieTcs HEMOCPEACTBEHHO 3aMECTUTENIO TUPEKTOPA MO aIMUHUCTPATUBHO-
x03siicTBeHHON yactu (AXY).



6.4. [IpoxoauT MHCTPYKTAX MO MPaBWIAM CAaHUTAPUU U TUTUEHBI, MpaBuiaM yOOpKH,
0e30MacHOro  MOJb30BaHUWA  MOIOIIMMU U J€3MHOUUUPYIOUIMMU  CPEJICTBAMH,
OKCIUTyaTalli  CAaHUTAPHO-TEXHUYECKOTO O0OpYyJOBaHMS, a TakkKe MO0 TEXHUKE
0€30MacHOCTH M MOXKAPHOM 0€30MaCHOCTH IMOJA PYKOBOJCTBOM 3aMECTUTENS JTUPEKTOpa
no AXY.

6.5. besornararensHo cooOmaeT paboyemy 1o oOCTyKMBAaHUIO U TEKYIIEMY PEMOHTY
3[IaHUsA, COOPYXEHUH M OO0OpYyJOBaHUS O HEUCHPABHOCTIX BJIEKTPO- U CAHUTAPHO-
TUTHEHUYECKOr0 000pYI0BaHHUs, O MOJIOMKaxX JBEPEH, 3aMKOB, OKOH, CTEKOJ, 3all0OpOB U
T.II. Ha 3aKPEIJICHHOM y4acTKe.

6.6. upopmupyer AupeKTOpa MIKOJbI (MIPU OTCYTCTBUU — UHOE JOJKHOCTHOE JIUIIO)
0 ¢akTe BO3HUKHOBEHHS TPYNIOBBIX HHPEKIMOHHBIX U HEMH(PEKIIMOHHBIX 3a00JIEBaHUIT,
aBapUilHBIX CUTyallMid B paboTe CHUCTEM DJIEKTPOCHAOXKEHMs, TEeMJI0CHAOKEHNUS,
BOJIOCHA0KEHUS, BOJOOTBEACHMS, KOTOpPHIE CO3MAIOT YIrpo3y BO3HUKHOBEHUS U
pacnpocTpaHeHus: MHOEKITMOHHBIX 3a00JIEBAHUI U OTPABJICHHIA.

7. 3akJI0YNTeIbHbIE 0JI0KEHUA

7.1. O3HakomiieHHEe pa0OTHWKAa C HACTOAMIEH JIOJDKHOCTHOW — WHCTPYKITHEH,
OCYIIIECTBIISIETCSA MPU MpUeMe Ha paboTy (10 MOAMUCAHUS TPYJOBOTO JOTOBOPA).

7.2. OnuH BK3eMIUISIp JIOJDKHOCTHOM MHCTPYKLUMHM HAaxoIUTCi y paboTojaTens,
BTOPOM - y COTPYIHUKA.

7.3. ®akT o3HaAKOMJIEHUSI PAOOTHUKA C HACTOSUIEH JOHKHOCTHOM WHCTPYKIIHMEH
MOJITBEPIKIACTCS MOAMKUCHIO B DK3EMILIAPE UHCTPYKIIMHU, XpaHSIIeMcs Y paboToaaTens, a
TaKXe B KYpHAJI€ 03HAKOMJIICHHUS C IOJKHOCTHBIMU UHCTPYKIHSIMU.

7.4. KOHTpOIb MCHOJHEHUS JAHHOM JOJDKHOCTHOM HWHCTPYKLIMM BO3JIAracrTcs Ha
3aMECTUTENIA JUPEeKTOpa MO aJIMHUHHCTPATUBHO — XoO3siicTBeHHOW uyacth MBOY
«OcHoBHas mkosa Ne 32».

C uncmpykyueil 03HaKoMAeH(a), 00UH IKIEMNAAP NOJYYUL(A) HA PYKU U 0053VI0CD
Xpanums Ha pabouem mecme.

dama noonucs pacuugposxa noonucu






	1. Общие положения
	1.1. Настоящая должностная инструкция уборщика служебных помещений в школе разработана на основе Тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденных Постановлением Министерства Труда Российской Федерации от 10.11.92 №31 в редакции от 24.11.2008г; с учетом СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.
	1.2. Уборщик служебных помещений назначается и освобождается от должности директором МБОУ «Основнаяшкола№32» (Далее: общеобразовательная организация).
	1.3. На должность уборщика служебных помещений назначается лицо:
	имеющее среднее образование без предъявления требований по стажу работы;
	соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе;
	не имеющее ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, изложенных в статье 351.1 «Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних» Трудового кодекса Российской Федерации.
	1.4. Уборщица служебных помещений подчиняется директору школы, выполняет свои должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией под руководством завхоза школы.
	1.5. На период отпуска и временной нетрудоспособности уборщицы служебных помещений ее обязанности могут быть возложены на других сотрудников младшего обслуживающего персонала. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
	1.6. В своей деятельности уборщица служебных помещений руководствуется должностной инструкцией, правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей инструкцией, трудовым договором), СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». Уборщица служебных помещений соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
	1.7.  Уборщик служебных помещений должен знать:
	основы гигиены, правила личной гигиены;
	санитарно-гигиенические правила в убираемых помещениях;
	концентрацию моющих и дезинфицирующих средств;
	правила безопасного пользования дезинфицирующими средствами;
	правила эксплуатации санитарно-технического оборудования, правила выполнения уборки;
	устройство и назначение обслуживаемого оборудования и приспособлений;
	санитарные и противопожарные правила, требования охраны труда;
	нормы делового общения, этикета;
	Правила внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения;
	Устав и другие локальные акты общеобразовательного учреждения;
	телефоны пожарной части, заместителя директора по административно-хозяйственной работе, ближайших медицинских учреждений по оказанию неотложной помощи;
	должностную инструкцию уборщика служебных помещений в школе;
	инструкцию по охране труда уборщика служебных помещений в школе;
	порядок действий при возникновении чрезвычайной ситуации и эвакуации;
	способы и приемы оказания первой помощи пострадавшим.
	1.8. На время отсутствия уборщика служебных помещений (отпуск, болезнь, прочее) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
	1.9. Уборщик служебных помещений должен знать должностную инструкцию, свои функциональные обязанности и полномочия, порядок действий при возникновении чрезвычайной ситуации, иметь навыки оказания первой помощи.
	2. Функции
	2.1. Основными направлениями деятельности уборщицы служебных помещений являются поддержание санитарного состояния внутри школы и на закрепленной территории на уровне действующих требований СанПиН.
	3. Должностные обязанности уборщика служебных помещений
	3.1. Удаляет пыль, подметает, моет стены, полы, лестницы, оконные рамы и стекла, дверные блоки, убирает мусор за батареями на закрепленном участке.
	3.2. После каждой перемены убирает санузлы, чистит и дезинфицирует унитазы, раковины и другое санитарно-техническое оборудование на закрепленном участке.
	3.3. Осуществляет очистку урн от бумаги и промывку их дезинфицирующими растворами.
	3.4. Собирает мусор и относит его в установленное место.
	3.5. Следит за работой светильников в закрепленных за ней санитарных узлах и выключает их по мере надобности.
	3.6. Следит за наличием моющих средств и приспособлений.
	3.7. Готовит с соблюдением правил безопасности необходимые моющие и дезинфицирующие растворы.
	3.8. Один раз в месяц проводить генеральную уборку на закрепленном за ней участке.
	3.9. По окончании занятий делает уборку закрепленных за ней классов.
	3.10. Соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях.
	3.11. Соблюдает правила охраны труда и техники безопасности, данную должностную инструкцию уборщика служебных помещений в школе, правила пожарной и электробезопасности.
	3.12. В летнее время привлекается к ремонту школы и работе на пришкольном участке.
	3.13. Наблюдает за порядком на закрепленном участке, тактично пресекает явные нарушения порядка со стороны обучающихся и в случае их неподчинения законному требованию сообщает об этом дежурному учителю.
	3.14. В начале и в конце каждого рабочего дня осуществляет обход закрепленного участка с целью проверки исправности замков и иных запорных устройств, оконных стекол, кранов, раковин, электроприборов (выключателей, розеток, лампочек и т.п.), батарей, оборудования.
	3.15. По окончании работы выключает в убираемых помещениях свет, проверяет, закрыты ли все окна, двери, сдает ключи на вахту.
	4. Права
	Уборщик служебных помещений имеет право в пределах своей компетенции
	4.1. Представлять к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательную деятельность, в порядке, установленном Правилами для учащихся.
	4.2. Вносить предложения по совершенствованию работы обслуживающего персонала и непосредственно технического обслуживания школы.
	4.3. Повышать свою квалификацию.
	4.4. Получать от работников образовательного учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
	4.5. Требовать от руководства школы оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.
	4.6. На получение моющих средств, инвентаря и обтирочного материала, выделение помещения для их хранения от завхоза школы. 4.7. На получение спецодежды по установленным нормам.
	5. Ответственность
	5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава школы, Трудового договора, требований должностной инструкции дворника в школе, Правил внутреннего трудового распорядка, законных приказов и распоряжений администрации школы и иных локальных нормативных актов уборщик служебных помещений несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
	5.2. За нарушение охраны труда, правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований и правил уборщик служебных помещений в общеобразовательном учреждении привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством Российской Федерации.
	5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося общеобразовательного учреждения, уборщик освобождается от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
	5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей уборщик служебных помещений несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
	6. Взаимоотношения и связи по должности
	Уборщица служебных помещений
	6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня исходя из 40-часовой рабочей недели.
	6.2. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
	6.3. Подчиняется непосредственно заместителю директора по административно-хозяйственной части (АХЧ).
	6.4. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам уборки, безопасного пользования моющими и дезинфицирующими средствами, эксплуатации санитарно-технического оборудования, а также по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством заместителя директора по АХЧ.
	6.5. Безотлагательно сообщает рабочему по обслуживанию и текущему ремонту здания, сооружений и оборудования о неисправностях электро- и санитарно-гигиенического оборудования, о поломках дверей, замков, окон, стекол, запоров и т.п. на закрепленном участке.
	6.6. Информирует директора школы (при отсутствии – иное должностное лицо) о факте возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний, аварийных ситуаций в работе систем электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, которые создают угрозу возникновения и распространения инфекционных заболеваний и отравлений.
	7. Заключительные положения
	7.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией, осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
	7.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, второй - у сотрудника.
	7.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у работодателя, а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями.
	7.4. Контроль исполнения данной должностной инструкции возлагается на заместителя директора по административно – хозяйственной части МБОУ «Основная школа № 32».
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