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1. O0mme MoOJI0KEeHUA

1.1 Hacrosimas qomxHOCTHasE MHCTpYKIMs yOopiuka Tepputopuu (/[anree: 0gopHuka wikoivl)
pa3paborana Ha ocHoBe IIpodeccmonanbuoro cranaapra «Padouumii mo KOMILIEKCHOI YyOopke
TePPUTOPHHU, OTHOCSIICHCS K 00IIeMy WMMYIIECTBY B MHOTOKBAPTUPHOM JIOMEY, YTBEPKIECHHOTO

nprkazoM MUHHUCTEPCTBA Tpyada U colmanbHOU 3amuTthl Poccuiickoit @enepanuu or 21.12.2015 Ne

10751, ¢ yuetom CII 2.4.3648 -20 «CaHUTapHO - DMHJIEMHOIOTHYCCKHE TPEOOBAHUS K OPraHU3AIMSIM
BOCIUTAHUS U OOYYEHHMS, OTAbIXa M O30POBJICHUS JIETEH M MOJOJICKHN», B COOTBETCTBUU ¢ TpyaoBbIM

Konexkcom Poccuiickont Penepanny M ApYyrdMH HOPMATUBHBIMHM aKTAMH, PETYJIMPYIOMMMU TPYJIOBBIE
OTHOLIEHHUSI MEXKIY paOOTHUKOM U pabOTOAATENEM.

1.2. JIBOpHUK NpUHHUMAETCA Ha paboTy W yBodbHAeTcs aupekropoM MBOY «OcHoBHas IIKOia
No 32» (Jlanee: obpazosamenvras opeanu3auus, uikoid) B YCTAHOBIECHHOM JICHCTBYIOIIMM TPYIOBBIM

3aKOHOIATEIHLCTBOM MOPSIIKE T10 IMPEACTABICHUIO 3aMECTUTENISA JIUPEKTOPA 10 aAMHUHUCTPATHBHO-
x03sa1cTBeHHON yacTtu (AXY).

1.3. BOPHUK  NIKOJEI  TOJMYMHSIETCI  HEMNOCPEACTBEHHO  3aMECTHUTEIIO HUPEKTOpa 10
AAMHUHUCTPATUBHO-XO3AWCTBEHHON YaCTH.



1.4. Ha niepuon oTmycka u BpeMEHHON HETPYJIOCIOCOOHOCTH JIBOPHUKA €T0 00I3aHHOCTH MOTYT
OBITh _BO3JIOKEHBI Ha JIPYTHX COTPYJHMKOB MJIAJIIEro OOCTY)KHMBAIOMIETO TepcoHasa. BpemeHnHoe
MCIIOJIHCHUE 00A3aHHOCTEH B ITUX CIyYasX OCYIIECTBAAETCS HA OCHOBAHUU MPUKA3A JTUPEKTOPA MIKOJIBI,
M3JIAHHOTO ¢ COOII0/ICHHEM TpeOOBAHUH 3aKOHOIATEIILCTBA O TPYIIC.

1.5. B cBoeli paboTe COTPYAHUK PYKOBOJICTBYETCS JOJKHOCTHOW WHCTPYKIIMEH JBOPHHUKA
IIKOJIBI 110 PO CTaHIAPTy, IMOCTAHOBICHUSIMHU MECTHBIX OPIraHOB BIACTH I10 BOMPOCAM CAHUTAPHHU,
OIaroyCTpoWCTBa, BHENIHETO CONEPXKAHWS 3JaHUN W COOPYXKEHUW M OXPAaHbl OOMICCTBEHHOTO MOPSIIKA;
MpaBUJIaMy YOOPKH U 0€30MAaCHOTO MCIOJIH30BAHUS MOIOIINX U JIE3MH(PUITUPYIOMIUX CPEJICTB, MPABUIAMU
OKCILTyaTallid CAaHUTAPHO-TEXHUYECKOTO 000pymoBanHus. Takke, JTBOPHUK PYKOBOJCTBYETCS HOPMaMU
CII 2.4.3648 -20 «CaHWTapHO - SMUJAEMHUOJOTHYECKHE TpeOOBaHUS K OpraHU3alldsIM BOCHUTAHUS U

OOy4eHUs, OTIbIXa U O3J0POBJICHUS JIETEH MU MOJOJEKW», OOIIMMHU IpaBUJIaMHU W HOPMAMU OXPaHBI
TpyJa, IPOU3BOJICTBEHHON CAHUTAPUU U TOKApHOW 6e30macHocTd, YcTaBoM u [IpaBuiiaMu BHYTPEHHETO

TPYJAOBOTO PACHIOPAJIKA, JOKAJTbHBIMHA IMPABOBLIMU aKTAMM, MPHUKA3aMH W PACHOPIKCHUAMU JHUPEKTOPA

ITKOJIbI.

1.6. JIBOpHHMK IIKOJIBI TOJKEH 3HATH:

4 CAHUTAPHO-TUTUCHUYECKHNE HOPMBI COACPKAHUA TEPPUTOPHUN 00111600pa3oBaTEILHON

OpraHu3allnu;
v’ TpeGOBaHUA K CAHUTAPHOMY COCTOSHHIO MPHUIIKOILHON TEPPUTOPHUH;
v/ CTaHIapTHBIA HAOOP MHBEHTAps, CPEIACTB MEXAHW3AIIMH, MHINBUIYATLHON 3alMTEl M PACXOJIHBIX
MaTEepUaJIOB JUJIs BBINOJHEHUS PadoT;

v’ TpeGoBaHUs OXpaHbl TPYJa, NPOU3BOJICTBEHHON CAHWTAPUH, II0KAPHOW 0E€30HaCHOCTU IpU
BBIMIOJHCHUU paloT;

v/ IIAHMPOBKY Y TPAHUIIBI YOOPKH 3aKPEIIEHHON TEPPUTOPUH;

v/ HOPMBI 3AIIUTEI OKPYIKAIONIEN CPEJIBI;

v’ 10pAI0K YOOPKHM TEPPUTOPHH;

v MHCTPYKIIMU ¥ TEXHOJIOTMYECKUE PEKOMEHIAIMH 110 YOOPOUHBIM paboTam;

v/ YyCTpOHCTBA M TPaBWIa  DKCIUIYATAIIMU  MHCTPYMEHTOB, WHBEHTAPS,  [IPUCIOCOOIEHUN
NpPUMEHSIEMbIX B paboTe;

v’ mpaBwiia MPUMEHEHUS IPOTHBOTOJIONETHBIX MATEPHAIIOB;

v’ npuHIUO paboThl JIMBHEBON KaHAIM3AIIUH,

v/ IpaBuWja OYUCTKM OT CHEra, HaleId W COCYJIEK, DIEMEHTOB, OIPAXK/IAIOIINX KOHCTPYKIIMN 31aHuUs
IIIKOJIBL;

4 T[266OBaHI/ISI K CAHUTAPHOMY COJACPKAHUIO TEXHUYCCKHUX HOMCQCHI/II‘/’I IIKOJIBbI;




v’ TpeGOBaHUs K OCBEIIEHHOCTH IPUIIKOILHONU TEPPUTOPHHU;
v’ npaBuiia 6€300aCHOCTH IPH BBIOJIHEHUH YOOPOUYHBIX PaboT;

v/ IpaBuiia IPUMEHEHHs MOOIINX CPEJICTB U HOPMbI 00PAIIICHUS C HIMH;

v' IIpaBuja BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PACIOPSIKA 00IIE00Pa30BATENBHOIO YUPEKICHUS;

v/ mpaBWia ¥ _HOPMBI OXPaHbl TPY/A, MOYKAPHON 0€301aCHOCTH, MPOU3BOJICTBEHHON CAHWTAPUU M
JIMYHON TUTUEHBL;

v/ IpaBwjIa WCIOIb30BAHMS CPEJICTB MPOTHBOIOXKAPHOMN 3aIUTHI;

v’ IOpAJIOK W3BENICHMS 3aMECTHUTENs JUPEKTOpa M0 aJMHUHUCTPATHBHO -XO3SWCTBEHHOW YacThH 000
BCEX HEJ0CTaTKax, 00HAPYKEHHBIX BO BpeMs paOOThI;

v' HOpAIOK JEUCTBUI B DKCTPEMAILHOW CHTYALMM, VIPOXKAKOWIEH JKA3HU M 300POBBI0 JETEH M

B3POCJIbIX;
v’ anpeca W HoMmepa TeneOHOB: JMPEKTOpA INKOJBI, 3aMECTHTENs aupekTopa mo AXY, orneneHus

[IOJIMIIUU, MECTHOI'O VYACTKOBOT'O HMHCIIEKTOPA IIOJHIIMH, CKOPOM MOMOIIH, II0KAPHOW YacTH
OJVKANIIIEr0 YUPESKACHUS 110 OKA3aHUI0 MEIUIIMHCKON TOMOIIH, allTeKU U T.]1.
1.7.  JIBOpPHHK IIKOJBI IOJKEH YMETh:

v/ onpesienaTh 00BEMbI M BHJIBI NPEACTOSNIMX PaboT 10 0OCHYKMBAHHMIO DIEMEHTOB BHEIIHETO

0JIarOyCTPONCTBA MPUINIKOJIBHOW TEPPUTOPHH;

v’ OlIpeNensaTh CPOKU ¥ UHTEHCHBHOCTD MOJIUBA KIYMO, Ta30HOB W 3€JE€HBIX HACAKICHUIA;

v OPUMEHSTH CPEJCTBA MAJIOW MeXaHW3alMyd B paboTax mpu OOCHY)KMBAHUKM 3JEMEHTOB BHEIIHETO
0J1IaroyCTPONCTBA MPUILIKOJIbHOW TEPPUTOPHHM:

v noa0UpaTh MOIOIIME COCTABHI JUIA IIPOMBIBKM U J€3MH()EKINN YCTAHOBJIEHHBIX HA MPUIOMOBOM
TEPPUTOPHUU YPH;

v’ cobmoaare TpeOOBaHNs TEXHUYECKOM JIOKYMEHTAIMH, ONPENCIAIONIEN NEPUOINIHOCTh M YPOBEHb

Ka4CCTBA BBITIOJTHACMBIX pa60T;

v’ BBIIIOJIHIEMBIX PaboT;

4 OILICHUBATHL KAYCCTBO BLIITOJHCHHBIX [2360T;
v CO6JIIOZ!aTI> T[!C6OBaHI/IH OXpaHbl TpPVYI4d, HO)KEI[!HOI‘/’I, DKOJIOTHYECKON 0e30IMacHOCTH B cglzepe

npodeccuoHaTbHON ACATEILHOCTH;

v/ onpenienaTh 00bEMbI KM BUJIBI _IMPEJCTOAIIUX Pa0OT 10 OOCIYKHBAHUIO TBEPJBIX HOKPHITHH

IPUINKOJIBHBIX TEPPUTOPHUHA B 3UMHUX YCIOBHSIX;
v’ LOTOBUTH YOOpOYHOE 00OpY/IIOBAHWE, MHBEHTAPh W CPEJCTBA MAJON MEXaHHM3allMh K pabore B
3UMHUX YCIOBUSX;
v’ OIIpENeaTh MECTO PACIIONOKEHHUS KPBIIIEK KAHAIN3AIMOHHBIX, I0KAPHBIX KOJIOJIIIEB;



v/ [0JIb30BaThCs IPHEMAMU YOOPKU TEPPUTOPUU OT CHETa ¥ HAJIE]IH;

v’ onpesenaTh 00bEMBI M BUJIbI TIPEJICTOSIIMX COMYTCTBYIONIMX PA0OT B TEXHUYECKMX MMOMEIIECHHUAX

ITKOJIbI,

v OIIPCACIATE HOMCHKIIATYPY HMCIIOJIE3YEMOI'O MHBCHTAPA U KOJHUYCCTBO PACXOJIHBIX MATCPHUAJIOB,
v IIOJIL30BATHCA IPUEMAMHM OYMCTKH OT CHEId, HAJCAWM M COCYJICK OI'PDAKAAIONINX KOHCT[}yKﬂI/Iﬁ
3OAHWA,

v CO6J'IIOQ&TB T[2660B3HI/I5[ TEXHUYECKOMN JOKYMCHTAIIWHU, onpegenﬂ}ogeﬁ NCPUOANIHOCTE U YPOBCHD
Ka4CCTBA BBITIOJTHACMBIX pa60T.

1.8. BOPHHUK IIIKOJbl JOJLKEH O3HAKOMHUTBLCSA C JIOKHOCTHOM HMHCTPYKIMEW 1o mpodCcTaHaapT

HWHCTPYKIWAMM 110 OXPAHEC TPYJd IIPU BLINOJIHCHHUN [236OT, 3HAaTh U CO6JIIOﬂaTI:: YCTAHOBJICHHLIC ITpABUJId
151 Tp€6OBaHI/I$I OXPAaHbI TPYJd U HO)I(apHOﬁ 0Ee30I1acCHOCTH, IMpaBHJIa JIMYHOW TUTHMEHbI U TUTHUEHBI TpyJaa B

00111e006pa30BaTEILHON OPraHU3alIuH.
1.9. COoTpyIHUK JIOJDKEH MPOWTH OOVUYEHHWE M HMMETh HABBIKM OKA3aHHUS I[EPBOU ITOMOIIHU
NOCTPAJABIINM, 3HATh NOPSAIOK JICMCTBUW IIPYW BO3HUKHOBEHUH T0XKApPA WA WHOW YPE3BBIYANHOU

CUTYAIIMHU ¥ DBaKyalluy B 00111€00pa30BaTeIbHON OpraHn3alliu.
2. DOyHKIUMU

2.1. [Monnep:kanue HaIIEKAIIEr0 CAHUTAPHOTO COCTOSIHUSA M THOpAJIKA HAa YPOBHE TpeOOBaHUN
COC Ha 3aKpeIICHHOW TePPUTOPHUH 0011e00pa30BaATEIBHOrO YUPEKACHUS B TEUCHUE pab0Yero JIHs.
2.2. Pa0oTbl 0 yOOpKE TBEPJBIX MOKPBITUMA MPUILIKOJIbHOW TEPPUTOPUH B IECTHUX YCIOBHSIX.

2.3. Pabotsl o yOopKe TBEPABIX MOKPBITUI MPUIIKOIEHON TEPPUTOPUN B 3UMHUX YCIOBHUSX.
2.4. ConyTcTBYIONIME pabOThl B TEXHUYECKUX IMOMENIEHUAX 0011e00pa30BaTEAbHOr0 YUPEKICHNUS.

3.  JI0I’KHOCTHBIE 00S13AHHOCTH JABOPHUKA IIKOJIbI

/[soprux  @vinoaHsem ciedyroujue oOS3aHHOCTHU:
3.1. B cooTBeTCTBMM C TpyAOBOH (yHKIIMEH OCyIIecTBIeHUsT paboT 1o YOOpKe TBEpIBIX
MOKPBITUI TEPPUTOPHUU 8 JICMHUX YCAO0BUSX:
v/ OCYIIECTBISET MOATOTOBKY Paboyero Mecrta JUisl IPOU3BOJICTBA PAOOT B JIETHUX YCIOBHSAX;

v/ IpOM3BOIUT YOOPKY 3aKpEIUIEHHOW 3a HUM TEPPUTOPHHU 0O0IIe00pa30BATENLHOIO YUPEKIEHUS,

y6H[zaeT TPOTYAphbl U YYACTOK, H[!I/IJIeFaIO!!!I/Iﬁ K IITKOJIC,

v’ BBITTOJHACT BJIAKHYTIO Y60[2Ky TPOTYAPOB, aCQbaHBTI/IQOBaHHBIX Y4aCTKOB, OTMOCTOK,
XO3IMCTBEHHBIX U KOHTGI\/'IHC[QHBIX IIJIOMAaAO0K OT MblIM, MCJIKOI'O OBITOBOT'O MyCopa ¥ JUCTLEB, B TOM
JUCJIC C TPUMCHCHHUEM CPCJICTB MaJou MCXAaHH3AIIHH,

v’ IpoBoaUT YOOPKY TEPPUTOPUU 00I1€00pa30BATENLHOM OPraHU3aluy €KEIHEBHO WM I10 MEPE
3arps3HEHUS, HE JIOMYCKAeT CKOIIEHNE Mycopa;

v" Mycop coOMpaer, TPaHCHOOPTUPYET M 3arpy’Kaer B KOHTEHHEPBI (MYCOPOCOOPHMKM) C

3aKPBIBAIOIIMMHUCS KPBIITKAMH, PACHIOJI0KEHHbIE HA 000PYIOBAHHBIX MIOMIAAKAX C BOJIOHENPOHUIIAEMbBIM
TBEPIbIM MOKPBITUEM JIIsl cO0pa OTXOJIOB;

v’ eXKeJIHEBHO OYMINAET YPHBI OT MycOpa U MEPUOINIECKH IPOMBIBAET U JIE3MHMHUIUPYET KX



v’ He OITYCKACT CKOIIJICHHME MW CHHUITAHHUC MYCOPA HA TCPPUTOPHHU IMKOJIBI, B TOM YHUCJIC B

MYCOPOCOOPHHUKAX;
v’ IOJTHOCHT _HEOOXONMMBIE Jiis _yOOPKM _Marepuanbl M WHBEHTaph (yOOPOYHBIN WHBEHTAPE,

OJWBOYHBIC IUIAHTH U T.11.);

v’ IIPOU3BOJIUT HA 33K[2€HH6HHOI>'I TCPPUTOPUHU ITOJIMBKY 3CJICHBIX H&Cﬂ)KZ!GHHfI;
v’ OCYIICCTBJIACT CBOGB[ZGMGHHBIﬁ, HO HC MCHEC YEM QBYK[QaTHBII;'I ITOKOC TPABbI B JICTHUMN ICPpUOa Ha

3aKPEIUICHHOW TEPPUTOPUU;

v’ OCYIIECTBISIET OCMOTDP M QYHCTKY JOKACIPHEMHBIX _PEIICTOK Juisi _obecnedyeHus HX

pab0TOCTIOCOOHOCTH;

v’ BBIOJHAET OYHUCTKY KAHAIOB U JOTKOB JUIS CTOKA BOJIBI B JIFOKH M IPUEMHBIE KOJIOIIIbL.
3.2. B coorBerctBUM ¢ TpynOBOM (YHKIMEH oOCylecTBIEHUs paboT 1o YOOpKEe TBEPIbIX

MOKPBITUN TEPPUTOPUU LIKOJBI 8 3UMHUX YCAOBUSX:
v" TOTOBHT pabovee MECTO JUIS MPOM3BOJICTBA PAOOT B 3UMHUX YCIOBHUSAX;

v PacuumacT IPOXOJAbI JUUIA IBUKCHUA JIFOJICH B INCPUOJ HHTCHCUBHOI'O CHCTOIIA/1d,

v’ OCYIIIECTBISET CKAJbIBAHUE HAJEIHM C TPOTYapOB, OTMOCTOK, XO3AMCTBEHHBIX M KOHTEHHEPHBIX
[JIOUIA0K;

v’ ylajsieT ¥ CKIaIMPYET CHET U CKOJIOTHIN JIE B CIENUAIBLHO OTBEIEHHOM MECTE;

v’ OCVIIIECTBIIAET IIOCHIIKY TPOTYapoB, OOOYMH, OTMOCTOK, XO3SMCTBEHHBIX W KOHTEHHEPHBIX
IJIOIIAJIOK, TPOTUBOTOJIONEIHBIMU COCTABAMM;

v’ He JIONYCKaeT JUld OYMCTKU TEPPUTOPUH OT CHETa UCIIOIL30BAHNE XUMHYECKHX PEAreHTOB;

v/ QUUINAET OT CHEra W HAJEAM KPBIIKHA KaHATW3AIUOHHBIX, OXKAPHBIX KOJIOJIIIEB;

v’ OCVIIIECTBISET MOTPY3KY CHEra M CKOJOTOTO Jibjia B aBTOMOOWIIN JUIs YIAJEHUS C IPUIIKOIBHOM

TEPPUTOPHH.

3.3. B coOOTBeTCTBHHM C TpYIOBOW (YHKIMEH OCYIIECTBICHUS COMYTCTBYIONIMX paboT &
MEXHUYECKUX NOMEUJeHUSIX:
v/ TOTOBHT paboyee MECTO JUIS IPOM3BOJICTBA COMYTCTBYIOIINX PAbOT;

v OYHIACT OT CHCTA ¥ HAJICIW HAPYIKHBIX CTyHeHefI BXOJia B ITOJABAJIBHOC ITOMEIICHHUC,
v OCYIIIECTBISIET NOCHINKY CTYNEHEHW BXO0J1a B TOMEIICHUE HpOTI/IBOFOJ'IOJIéHHBIMI/I COCTaBaMHM.

v/ BKJIIOYAET M BHIKIIIOYAET OCBENICHHNE HAa 00CIY)KMBAEMOW TEPPUTOPHUH;
v’ co00IIaeT B aBapPUIHO-TMCIIETYCPCKYIO CITykOy MH(DOPMAIIHIO 0 MOBPEKICHHUSIX BHYTPHUIBOPOBBIX
TpyOONPOBOJIOB (TEMAOCHAOKEHUS, BOJIOCHAOKEHH S, KAHATU3AIIUN).




3.4._CrnenuT 3a OTCYTCTBHEM W YIAISeT NPH MOSIBICHWW IUIONOHOCSINKE SAOBHTHIMH ILIOJIAMHU
JICPEBbS ¥ KYCTAPHUKH HA TEPPUTOPUH 00111e00pa30BaTEIbHON OPraHU3aIIUY.

3.5.1IpoBepsieT COCTOSHHUE TEPPUTOPUMA M YOEKIAETCSs B TOM, YTO BCE KOJIOMAIBI 3aKPBIThI
KPBIIIKAMHA, HA TEPPUTOPUU HET TOpYAIIUMX K3 3E€MJH OCTPLIX MOPEAMETOB (IIPOBOJIOKH, apMaTyphl,

OUTOr0 CTEKJIA U T.IL.).

3.6._Ouuniaer Ha TEPPUTOPUU IIKOJbl MOKAPHBIC KOJOMIBI JUisi CBOOOTHOTO AOCTYNAa K HHUM B
J1I000€ BpeMs ToJia.

3.7._110 BO3MOXHOCTH, yCTpaHseT Je(EeKTbl MOKPBITHS MPOE3J0B, MOJIXOJIOB M JOPOXKEK Ha

TEPPUTOPHUU 0011e00pa30BaATEILHON OpraHU3alluu.
3.8._JIBopHUK HaOIIOAAET:

v’ 3a CBOEBPEMEHHOM QUMCTKONW MYCOPHBIX KOHTEHHEPOB;

v" 32 MCOPABHOCTBIO M COXPAHHOCTBLIO BCETO HAPYIKHOTO 000PYIOBAHMUS 3[aHUS IIKOJIBI M UMYIIECTBA
(3200pOB, JECTHHUII, KAPHU30B, BOJIOCTOYHBIX TPYO, YPH, BBIBECOK M T.J1.);
v" 32 COXPAHHOCTBIO 3€JE€HBIX HACAKICHUN U OrPAXKICHUIA.
3.9. Orpaxkaaer onacHble YYacTKH M __COO0OIIaeT 00 O3TOM 3aMECTUTEIIO_JUPEKTOpa IO
aJIMAHUCTPATUBHO-X03dMCTBEHHON YacT (AXY).
3.10. YuacTtByeT B 00X0/1aX IPHUIIKOILHON TEPPUTOPUH.
3.11. Ilpu oOHApYXEHUH MOPYU WIN XUILICHHUS UMYIIECTBA IIKOJbI, HAPYIICHUN
OOIIECTBEHHOTO MOPSJIKA HEMEIIECHHO COOOIIAET aJIMUHUCTPAIIMUA IIKOJbI, 8 B IKCTPEHHBIX CIyYasx
HEIMOCPEJACTBEHHO B TMOJUIIHUIO.

3.12.JIBOpHUK IIKOJbI CTPOrO COOJIOAAET CBOK JOJKHOCTHYIO MHCTPYKIIMIO, Pa3pal0TaHHYIO Ha

OCHOBAaHMH TIPOPCTAHAAPTA, HHCTPYVKIIMK II0 OXpPAHEC T a ¥ TOoKapHOW OEe30IIaCHOCTH, a TaKKe

MHCTPYKIIMHU 110 OXPaHEe TPyJAa NPH BRIMOJHEHUH pabOT U paboTe ¢ 000pyA0BaHUEM (MHBEHTAPEM).
3.13.1Ipu_oOHapyKEHUH MPOPBIBE TPYOOIPOBOAOB (BOAOCHAOKEHNUS, KAHAINW3AMH, OTOIJICHUS U

T.JI.) BBI3BIBAET COOTBETCTBYIOMIYIO CICIIMATN3UPOBAHHYIO ABAPUNHYIO OpHUTaly.
3.14.Ilpu_oGHApY)KEHWH T0Kapa HEMEJUICHHO CTAaBUT B WM3BECTHOCTh IMOXKAPHYIO OXPaHY II0
renedony 101 u nupekTopa 061eo0pa3oBaTeIbHON OPraHU3alkiy (IIPU OTCYTCTBUHU - MHOE JIOJHKHOCTHOE
JINIIO).
3.15.0ka3plBaeT MOMOINIL JHWIIAM, MOCTPAJABIIMM OT HECYACTHBIX CIY4YaeB, C HEMEIICHHBIM
COOOIIEHUEM O  MPOUCHIECTBHMM B MEIMIIMHCKOE  VYPEKJICHWE W B aJIMUHUCTPALIAIO

00111€00pa30BaTEALHON OpraHU3aluH.
4. Ilpasa

4.1./{6opHux wiKonwvl umeem npago:
4.2 .Ha nojiydeH1uE MHBEHTAPS U BBIACICHUE TOMEIIEHHUS I €70 XPAHECHMUS.

4.3.Ha nony4yeHre cuenoaek/bl 0 YCTAHOBJICHHBIM HOPMAaM.

4.4.1Ipecekarh BHBIC HAPYIICHUS MIKOJIbHUKAMM MIPABUI OXPAHBI TPYAa, CAHUTAPUU U MOKAPHOU
0€30IaCHOCTH HA TEPPUTOPUHU IIKOJIBI.

4.5.1IpencrapiasiTh K JAWCHUIIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH _ 3aMECTUTEIIO _ JIMPEKTOpA IO
BOCIUTATEIBLHON Pab0Te yYammxcs 3a MPOCTYIKH, TOBICKIINE 33 CO00W HAHECEHHWE Bpesa IMIKOJILHOMY
MMYIIIECTBY.




4.6.BHOCHTh TNIPEJIOKEHHs IO COBEPIICHCTBOBAHUIO PAbOThl JBOPHHUKA M TEXHHUYECKOTO
00CITYKUBAaHUS IITKOIbI.

4.7.1lony4aTth OT 3aMECTHUTENS JUPEKTOpa 1O aJIMWHUCTPATUBHO-XO3SMCTBEHHOW YacTH U
MICTII0JIB30BaTh _MHGOPMAIIMOHHBIC _MaTepHanbl ¥ _HOPMATHUBHO -IIPABOBBIC JIOKYMEHTBI, KOTOPBIE
HEeOOXOIUMBI 19 UCIOIHEHNS CBOUX AOMIKHOCTHBIX 00I3aHHOCTEMN.

4.8.Ha 3amuty npodeccrnoHaabHON YeCTH U COOCTBEHHOTO IOCTOWHCTBA.

4.9.Ha o3HaKOMJICHHE C KaJlo0aMu, JOKIAAHBIMU U JAPYTUMU JOKYMEHTAMH, KOTOPBIE COJEPKAT
OLICHKY paOOThI IBOPHUKA, 1ABATh 10 HUM OObICHEHUS.

4.10.Ha xonduaeHnumanpHoe ciyxeOHOE pacciaeqoBaHUEe, KPOME CIy4aeB, MPEyCMOTPEHHBIX
3aKOHOAATENbCTBOM Pocculickon denepanuu.

4.11./IBOpHUK IIKOJBI _TaKk€ MMEET MpaBa, NPEayCMOTPEHHbBIC TpynoBsiM Konekxcom

Poccuiickoit @enepannu, YcraBoM, KomleKTUBHBIM J0TOBOPOM M IIpaBuiaMyu BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO
pacropsjika o01eo06pa3oBaTeIbHOr0 YUPEKICHUS.

5. OTBeTCTBEHHOCTH

5.1.3a HEHCIIOJIHEHHUE (HeHa/UIEKAIIIEE UCIOJIHEHUE) 0e3 YBAKHUTCIIbHBIX ITPUYNH l!OJ'DKHOCTHOﬁ

MHCTPVKIIUUA JIBOPHUKA 0 npodcranmapty, YcraBa mMKOJIbL, T 0BOro Jiorosopa, IIpaBnj BHYTPEHHETO

TPYAOBOI'O PACIIOPAAKA, 3AKOHHBIX ITPHUKA30B U [zaCHOQH)KeHI/Iﬁ AJIMUHUCTPAIINN 06meO6LQaBOBaTCHBHOFO
qpeXKACHMA MW HWHBIX JIOKAJBHBIX HOPMATHUBHBIX 4dKTOB BOPHHUK HECCECT HCITMITJIMHAPHYIO

OTBETCTBEHHOCTb B MOPSIKE, ONPEICIICHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickon Denepanum.
5.2. 3a_HapyllleHWE NOpaBUI NOXKAPHOW O€30MacHOCTH, OXpPaHbl TpPyJad, CAHUTAPHO - -

TMTUCHUYECKUX MPABUI JBOPHUK MPHUBIEKACTCS K AJIMAHUCTPATUBHON OTBETCTBEHHOCTH B IMOPAJIKE U B

Cly4Yasx, MPEAYCMOTPEHHbBIX AJIMAHUCTPATUBHBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM POCCUMCKOMN QPenepanuu.

5.3.3a BUHOBHOE MPUYIVHCHWEC IMIKOJIC WKW YYACTHUKAM 06[2330B3TCHBHOF0 mponecca 2[116[268 B
CBSI3M C WCHOJTHECHWUEM WM HEHWCIOIHEHUEM CBOHUX JIOKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEW JBOPHUK HECET

MATCEPHUAJIIBHYIO OTBETCTBCHHOCTL B TIOPAJKE H B IIPCACIaXx CTAHOBJICHHBIX T OBbIM MW (MWJIH

rPAKIAHCKUM 3aKOHOATENLCTBOM Poccuiickont deiepannm.
5.4.3a 1npuUMEHEHHWE, B TOM YWCJIE OJHOKPAaTHOE, METOJIOB BOCHWTAHUS, CBSA3aHHBIX C
GU3HYEeCKUM ¥ (WIIM) IICHXWYECKUM HACWIMEM HaJl JUYHOCTBIO peOeHKa, JIBOPHUK OCBOOOKIACTCA OT

3aHMMAEeMOM JOJDKHOCTU B COOTBETCTBUH C TPYJIOBBIM 3aK0HOAATeNbcTBOM Poccuiickoin dDeaepanuu.
6. BzaumoorHomienusi. CBSAI34 MO JOIKHOCTH

/[6opHuK 6 wixone:
6.1.PaboTaer B pexuMe HOPMHUPOBAHHOTO paboyero AHsA 1o rpaduKy, COCTABICHHOMY, UCXOMS

13 40-yacoBoit [2&60‘161\;1 HCACIN, YTBCPKIACHHOMY JUPCKTOPOM IIKOJIbI ITO MPCACTABICHUIO 3aMECTUTECIIA

TMPEKTOPA MIKOJbI 10 a/IMUHUCTPATUBHO -XO3IMCTBEHHOM padoTe.
6.2.1loslyyaer OT JMpEKTOpa IIKOJbI M €ro 3aMecTuTencii MH(OpMaluio HOPMATUBHO -

IIPAaBOBOT'O )41 Opragmn3alinoHHO-MCTOANYCCKOI'O XapaKTepa, 3HAKOMHUTCA IoJ1 PACIIUCKY

COOTBCTCTBYIOIMUMUA JOKYMCHTAMMU.

6.3.H[20X02!I/IT HHCTPYKTAXK 110 TIpABUJIAM CAHUTAPUKW W TUTWMCHLI, IIPABHUJIAM y60[2KI/I,
0€30MacHOr0 IOJb30BaHM AC3UHPUIIMPYIONIMMHU CPEJICTBAMU, a TAKXKE 10 OXpaHe T a ¥ IOXKApHOU

0€30MacHOCTHU TIO KOBOJICTBOM 3aMECTUTEIIS JIMPEKTOpAa 10 aJIMHUHHUCTPATUBHO - XO3IMCTBEHHOM
qacTH.




6.4.UndopMupyer 3aMecTHTENIs] JTUPEKTOpa M0 aJMHUHHUCTPATUBHO-XO3SHUCTBEHHON 4YacTH O

GakTe BOSHMKHOBEHMsI 00 aBapUMHBIX CUTYALIUAX B pabOTE CHCTEM HJIEKTPOOCBEIICHHS U KaHAIU3AIlUH,
IM0KAPHBIX THIPAHTOB HAa TEPPUTOPUHN 0011e00pa30BaATEIbHON OPraHU3aAIIH.
6.5.Cucrematuyecku oOMeHMBaeTcs MHQpOpMAIMel 1o BOMpPOcaM, OTHOCSIIUMCS K €ro
KOMIIETEHIIUH, C COTPYIHUKAMH 00111€00pa30BaTeIbHON OpraHu3allnm.
7.  3akia04YMTebHBbIC MOJI0KEHUSA

7.1. O3HakomiieHHE DPAOOTHUKA C HACTOSILEW JOJKHOCTHOW HWHCTPYKIMEH, OCYIIECTBISAETCA MpH
nmprueMe Ha padoTy (110 MOJMUCAHUS TPYIOBOTO JI0TOBOPA).

7.2. OauH HK3eMIULSp JAOHKHOCTHOM HMHCTPYKUMU HaXOAUTCs y paboroaaresns, BTOpOH - vy
COTPYAHHUKA.

7.3. ®akT 0o3HaKOMIJICHHsS] PAaOOTHUKA C HACTOSIICH JOKHOCTHOW HHCTPYKIIMEH MOJITBEPKIACTCS
MOJNUCHIO B AK3EMIUISIPE HHCTPYKLIHUH, XpaHsIIeMcs y pab0OTOaTeNsl, a TAKXKe B )KypHAJIE 03HAKOMIICHHSI
C TOJPKHOCTHBIMH MHCTPYKLHUSMH.

7.4. KOHTpOIb WCHONHEHUS [aHHOW JIOJPKHOCTHOM MHCTPYKLIMH BO3JAaracTcsi Ha 3aMECTHUTEI
JIUPEKTOPA 110 AAMUHUCTPATUBHO — X03s1McTBEHHOM YacTh MBbOY «OcHoBHas mkosa Ne 32).

C uncmpykyueti 03HaKoMAeH(a), 0OUH IK3EMNIAP NOIYUUIL(A) HA PYKU U 00A3VIOCH XPAHUMb HA paboyem
mecme.

dama noonucsy pacuu@poera noonucu



	1. Общие положения
	1.1. Настоящая должностная инструкция уборщика территории (Далее: дворника школы) разработана на основе Профессионального стандарта «Рабочий по комплексной уборке территории, относящейся к общему имуществу в многоквартирном доме», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.12.2015 № 1075н, с учетом СП 2.4.3648 -20 «Санитарно - ­эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.
	1.2. Дворник принимается на работу и увольняется директором МБОУ «Основная школа № 32» (Далее: образовательная организация, школа) в установленном действующим трудовым законодательством порядке по представлению заместителя директора по административно-хозяйственной части (АХЧ).
	1.3. Дворник школы подчиняется непосредственно заместителю директора по административно-хозяйственной части.
	1.4. На период отпуска и временной нетрудоспособности дворника его обязанности могут быть возложены на других сотрудников младшего обслуживающего персонала. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
	1.5. В своей работе сотрудник руководствуется должностной инструкцией дворника школы по профстандарту, постановлениями местных органов власти по вопросам санитарии, благоустройства, внешнего содержания зданий и сооружений и охраны общественного порядка; правилами уборки и безопасного использования моющих и дезинфицирующих средств, правилами эксплуатации санитарно-технического оборудования. Также, дворник руководствуется нормами СП 2.4.3648 -20 «Санитарно - ­эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», общими правилами и нормами охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными правовыми актами, приказами и распоряжениями директора школы.
	1.6. Дворник школы должен знать:
	санитарно-гигиенические нормы содержания территории общеобразовательной организации;
	требования к санитарному состоянию пришкольной территории;
	стандартный набор инвентаря, средств механизации, индивидуальной защиты и расходных материалов для выполнения работ;
	требования охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности при выполнении работ;
	планировку и границы уборки закрепленной территории;
	нормы защиты окружающей среды;
	порядок уборки территории;
	инструкции и технологические рекомендации по уборочным работам;
	устройства и правила эксплуатации инструментов, инвентаря, приспособлений, применяемых в работе;
	правила применения противогололедных материалов;
	принцип работы ливневой канализации;
	правила очистки от снега, наледи и сосулек, элементов, ограждающих конструкций здания школы;
	требования к санитарному содержанию технических помещений школы;
	требования к освещенности пришкольной территории;
	правила безопасности при выполнении уборочных работ;
	правила применения моющих средств и нормы обращения с ними;
	Правила внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения;
	правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии и личной гигиены;
	правила использования средств противопожарной защиты;
	порядок извещения заместителя директора по административно -хозяйственной части обо всех недостатках, обнаруженных во время работы;
	порядок действий в экстремальной ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей и взрослых;
	адреса и номера телефонов: директора школы, заместителя директора по АХЧ, отделения полиции, местного участкового инспектора полиции, скорой помощи, пожарной части, ближайшего учреждения по оказанию медицинской помощи, аптеки и т.д.
	1.7. Дворник школы должен уметь:
	определять объемы и виды предстоящих работ по обслуживанию элементов внешнего благоустройства пришкольной территории;
	определять сроки и интенсивность полива клумб, газонов и зеленых насаждений;
	применять средства малой механизации в работах при обслуживании элементов внешнего благоустройства пришкольной территории:
	подбирать моющие составы для промывки и дезинфекции установленных на придомовой территории урн;
	соблюдать требования технической документации, определяющей периодичность и уровень качества выполняемых работ;
	выполняемых работ;
	оценивать качество выполненных работ;
	соблюдать требования охраны труда, пожарной, экологической безопасности в сфере профессиональной деятельности;
	определять объемы и виды предстоящих работ по обслуживанию твердых покрытий пришкольных территории в зимних условиях;
	готовить уборочное оборудование, инвентарь и средства малой механизации к работе в зимних условиях;
	определять место расположения крышек канализационных, пожарных колодцев;
	пользоваться приемами уборки территории от снега и наледи;
	определять объемы и виды предстоящих сопутствующих работ в технических помещениях школы;
	определять номенклатуру используемого инвентаря и количество расходных материалов;
	пользоваться приемами очистки от снега, наледи и сосулек ограждающих конструкций здания;
	соблюдать требования технической документации, определяющей периодичность и уровень качества выполняемых работ.
	1.8. Дворник школы должен ознакомиться с должностной инструкцией по профстандарту, инструкциями по охране труда при выполнении работ, знать и соблюдать установленные правила и требования охраны труда и пожарной безопасности, правила личной гигиены и гигиены труда в общеобразовательной организации.
	1.9. Сотрудник должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в общеобразовательной организации.
	2. Функции
	2.1. Поддержание надлежащего санитарного состояния и порядка на уровне требований СЭС на закрепленной территории общеобразовательного учреждения в течение рабочего дня.
	2.2. Работы по уборке твердых покрытий пришкольной территории в летних условиях.
	2.3. Работы по уборке твердых покрытий пришкольной территории в зимних условиях.
	2.4. Сопутствующие работы в технических помещениях общеобразовательного учреждения.
	3. Должностные обязанности дворника школы
	Дворник выполняет следующие обязанности:
	3.1. В соответствии с трудовой функцией осуществления работ по уборке твердых покрытий территории в летних условиях:
	осуществляет подготовку рабочего места для производства работ в летних условиях;
	производит уборку закрепленной за ним территории общеобразовательного учреждения, убирает тротуары и участок, прилегающий к школе;
	выполняет влажную уборку тротуаров, асфальтированных участков, отмосток, хозяйственных и контейнерных площадок от пыли, мелкого бытового мусора и листьев, в том числе с применением средств малой механизации;
	проводит уборку территории общеобразовательной организации ежедневно или по мере загрязнения, не допускает скопление мусора;
	мусор собирает, транспортирует и загружает в контейнеры (мусоросборники) с закрывающимися крышками, расположенные на оборудованных площадках с водонепроницаемым твердым покрытием для сбора отходов;
	ежедневно очищает урны от мусора и периодически промывает и дезинфицирует их;
	не допускает скопление и сжигание мусора на территории школы, в том числе в мусоросборниках;
	подносит необходимые для уборки материалы и инвентарь (уборочный инвентарь, поливочные шланги и т.п.);
	производит на закрепленной территории поливку зеленых насаждений;
	осуществляет своевременный, но не менее чем двукратный покос травы в летний период на закрепленной территории;
	осуществляет осмотр и очистку дождеприемных решеток для обеспечения их работоспособности;
	выполняет очистку каналов и лотков для стока воды в люки и приемные колодцы.
	3.2. В соответствии с трудовой функцией осуществления работ по уборке твердых покрытий территории школы в зимних условиях:
	готовит рабочее место для производства работ в зимних условиях;
	расчищает проходы для движения людей в период интенсивного снегопада;
	осуществляет скалывание наледи с тротуаров, отмосток, хозяйственных и контейнерных площадок;
	удаляет и складирует снег и сколотый лёд в специально отведенном месте;
	осуществляет посыпку тротуаров, обочин, отмосток, хозяйственных и контейнерных площадок, противогололедными составами;
	не допускает для очистки территории от снега использование химических реагентов;
	очищает от снега и наледи крышки канализационных, пожарных колодцев;
	осуществляет погрузку снега и сколотого льда в автомобили для удаления с пришкольной территории.
	3.3. В соответствии с трудовой функцией осуществления сопутствующих работ в технических помещениях:
	готовит рабочее место для производства сопутствующих работ;
	очищает от снега и наледи наружных ступеней входа в подвальное помещение;
	осуществляет посыпку ступеней входа в помещение противогололёдными составами;
	включает и выключает освещение на обслуживаемой территории;
	сообщает в аварийно-диспетчерскую службу информацию о повреждениях внутридворовых трубопроводов (теплоснабжения, водоснабжения, канализации).
	3.4. Следит за отсутствием и удаляет при появлении плодоносящие ядовитыми плодами деревья и кустарники на территории общеобразовательной организации.
	3.5. Проверяет состояние территории и убеждается в том, что все колодцы закрыты крышками, на территории нет торчащих из земли острых предметов (проволоки, арматуры, битого стекла и т.п.).
	3.6. Очищает на территории школы пожарные колодцы для свободного доступа к ним в любое время года.
	3.7. По возможности, устраняет дефекты покрытия проездов, подходов и дорожек на территории общеобразовательной организации.
	3.8. Дворник наблюдает:
	за своевременной очисткой мусорных контейнеров;
	за исправностью и сохранностью всего наружного оборудования здания школы и имущества (заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.);
	за сохранностью зеленых насаждений и ограждений.
	3.9. Ограждает опасные участки и сообщает об этом заместителю директора по административно-хозяйственной части (АХЧ).
	3.10. Участвует в обходах пришкольной территории.
	3.11. При обнаружении порчи или хищения имущества школы, нарушений
	7. Заключительные положения
	7.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией, осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
	7.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, второй - у сотрудника.
	7.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у работодателя, а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями.
	7.4. Контроль исполнения данной должностной инструкции возлагается на заместителя директора по административно – хозяйственной части МБОУ «Основная школа № 32».
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