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JosKHOCTHASS HHCTPYKUUA
CTOPO’KA B LIKOJIE
MYHHUIIUIIAIBHOTO OI0KETHOr0 00111€00Pa30BATEJIbHOI0 YUPEKIeHUS
«OcHoBHasi mKoJia Ne 32»



1. O0mmMe MoJI0KeHUus

1.1.Hacrosimast JOJ>KHOCTHAsE HHCTPYKIUS CTOPO’Ka IIKOJIBI pa3paboTaHa U yTBEpXkKACHA
Ha ocHOBe TapudHO-KBaTU(UKAIIMOHHBIX XapaKTEPUCTUK MO  OOIIEOTPaCIEBBIM
npodeccusim  pabounx, yTBepkAeHHbIX [locTtanoBnenmem MunucrepctBa Tpyna
Poccuniickonn ®enepannu ot 10.11.92 Ne31 B pemakmuum ot 24.11.2008r, ¢ yuerom CII
2.4.3648-20 «CaHuTapHO-3MUAEMHUOJIOTHYECKHE TPEOOBAHUS K OpraHU3alusIM BOCITUTAHUS
1 00y4YeHHUsI, OT/AbIXa U O3JOPOBJICHUS JI€TE U MOJOJIEKN»; B COOTBETCTBUU C TpyaoBbIM
koznekcoM Poccurickon denepanyy M IpyruMU HOPMATUBHBIMHU aKTaMH, PEryJIUPYHOLIAM
TPY/JIOBbIE OTHOIICHHS MEX1y paOOTHUKOM U pabOTOIaTEIeM.

1.2. Cropox Ha3Ha4yaeTcsi Ha JOJDKHOCTh mpukazoM aupekropa MBOY «OcHoBHas
mkona Ne 32» ([anee: obweobpazoeamenvhoe yupedcoenue) 0€3 TPeIbIBICHUS
TpeOOBaHMI K HAJIUYUIO OO0pa3oBaHUSI W CTaXy pabOThl MpU TPENOCTaBICHUU
MOJIOKHUTENIbHBIX XapaKTepucTuk. Ha Bpems oTmmycka U BpeMEHHOW HETPYAO0CIOCOOHOCTH
CTOpPO’Ka €r0 00SI3aHHOCTH MOTYT OBITH BO3JIOKEHBI Ha JAPYroro 4ejoBeKa Ha OCHOBAHHUH
TPYIOBOTO JIOTOBOpa. BpeMmeHHOe wucCHojHEeHWe OO0f3aHHOCTEH B JTHX CIIydasx
OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBHH C MPUKA30M JUPEKTOpa yU4eOHOTO 3aBEACHUS, KOTOPBIN
U3J1aH ¢ coOJ0/IeHneM TpeOOBAHMI CYIIECTBYIOIIETO 3aKOHOJATENBCTBA O TPY/IE.

1.3. Jlumo, mnpuHMMaeMoe€ Ha [JOJDKHOCTh CTOpOXka JOJDKHO COOTBETCTBOBATH
TpeOOBAHMIM, KACAIOMIMMCSI MPOXOXKJACHHUS UM MPOXOXKIACHUS MPEABAPUTEIBHOTO (MpHU
MOCTYIJICHUHW Ha PaboOTy) M MEPUOAMYECKUX MEIUITMHCKUX OCMOTPOB, BHEOYEPETHBIX
MEIUIMHCKUX OCMOTPOB IO HampaBjieHUI0 padotojarens, mnpodeccuoHaIbHON
TUTMEHUYECKOW MOJrOTOBKM M aTTecTauuu (Mpu mpueMe Ha paboTy U jainee He pexe |
paza B 2 roja), BakIMHALlUM, a TaKXKE€ HMMEThb JIMYHYIO MEIUIHUHCKYI0O KHUXKKY C
pe3yibTaTaMu MEIUIMHCKUX 00CJIeI0BaHUM U 1a0OPATOPHBIX UCCIEIOBAHUN, CBEACHUIMU
O TMPUBUBKAX, TMEPEHECEHHbIX WH(PEKIMOHHBIX 3a00JIeBaHUSAX, O MPOXOKICHUU
npodeCCUOHAIbHON TUTUEHNYECKOU MOJITOTOBKU U aTTECTAIIUU C JOITYCKOM K padoTe.

1.4. K pabGore B 00pa3oBaTelbHOM OpraHu3aliiy JOMYCKAIOTCS JIUIA, HE UMEIoIee
OTpaHUYECHUI Ha 3aHATHE TPYIOBOH JEATEIBHOCTHIO B chepe 00pa3oBaHMs, N3TOKEHHBIX B
cratbe 351.1 «OrpanudeHus Ha 3aHSATHE TPYJAOBOM JIEATEILHOCTHIO B chepe oOpazoBaHus,
BOCIIUTAHUS, PA3BUTHUSI HECOBEPILICHHOJIETHUX, OPTaHU3alMHA UX OTAbIXa U 03[0POBIICHMUS,
METUITMHCKOTO O00eCIeUeHus, COIMAIBLHON 3allUThl M COIMAIBHOTO OOCITY)XHBaHUS, B
chepe  JETCKO-IOHOIIECKOTO  CIOpTa, KYJbTypbl H  HCKyCCTBA C  y4acCTHEM
HECOBEpUICHHOJIETHUX» TpynoBoro koxaekca Poccuiickoit @enepanni.

1.5. Cropox MOKeT ObITh OCBOOOXK/IEH OT JOJKHOCTH IO MPEICTABICHUIO 3aMECTUTENIS
JAUPEKTOpa LIKOJIbI MO0 aJMUHUCTPATUBHO-XO3WCTBEHHOM padoTre. CTOpPOK HaXOAMTCA B
HEIIOCPEJICTBEHHOM IOJAYMHEHHH Yy 3aMECTHUTENs JUPEKTOpa IO aJMUHUCTPATHBHO-
x03s1cTBeHHOM yacTu (AXY).

1.6. Pa GoTHHK 00s13aH 3HATH CBOIO JOKHOCTHYIO WHCTPYKITUIO CTOpPOKa B IIKOJIE, a
TAaK)K€ O3HAKOMHTHCSI C MHCTPYKLHUEH MO MOKapHOW 0€30macHOCTH, WHCTPYKLHEH IO
OXpaHe TpyJAa I CTOPOKA B IIKOJIE.
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1.7. B cBoeld TpyIOBOM HEATENBHOCTH CTOpPOXK pyKoBoacTByercss KoHcTuTynuen
Poccuiickon ~ ®enepanuy, aIMUHUCTPATUBHBIM, TPYAOBBIM U XO35HCTBEHHBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM, YcraBom U JOKaJNbHBIMU MIPaBOBBIMU aKTaMu
0011e00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHUS (B TOM YHUCIE MPaBUIaMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacrnopsiika, NpUKa3aMH U PACIOPSDKEHUSMU JUPEKTOPA), TOJOKEHUSIMU TPYAO0BOTO

noroBopa (KOHTPAKTa).

1.8. Taxxe, cTOpOXK JOKEH B 00s3aTEIbHOM MOPSIIKE PYKOBOJCTBOBATHCS HACTOSIIEH
JOJKHOCTHOM HWHCTPYKIIMEH CTOpO’Ka WIKOJbI, HWHCTPYKLMSAMU IO OXpaHe Tpyla,
MOKapHOI 0€30MaCHOCTH U MPOTUBOMOXKAPHOMN 3aIUTHI, TPABUIAMH U UHCTPYKUHUSAMHU IO
OXpaHe 3JIaHMK U coopyxkeHud yueOHbIx 3aBenenuii, CII 2.4.3648-20 «CanurtapHo-
AMUIEMUOJIOTUYECKUE TPEOOBaHUS K OpPraHM3alUsM BOCHMTAHUSA U OOy4YEeHMs, OTIbIXa U
O3JIOPOBJICHHS JIeTed W MoJjioAeku. PaboTHHK B 00s3aTeIbHOM TOPSAKE COOJOIaeT
KonBennuto o npaBax peOeHKa, UMEET HABBIKM OKa3aHMs IEPBOM MOMOIIM MTOCTPAIaBIINM.

1.9. Ctoposx IIKOJIBI JOJKEH 3HATh:

v OJNOKEHWEe W MHCTPYKLIMU O IPOIYCKHOM pEXHMME B 00LIe00pa3oBaTeIbLHOM
YUPEIKICHUY;

v’ 00pasipl MOANKMCEN HOJDKHOCTHBIX JIMI, UMEIOLIMX MPaBO HOANUCHIBATEL IPOIYCKa
Ha BBIHOC W BBIBO3 MaTE€pHAIbHBIX [ICHHOCTEH W3 37aHUs IIKOJIbI;

v OCHOBHBIE IIPaBHJIA U MHCTPYKIIMU 110 OXPaHE OOBEKTA;

v/ TOYHBIE TPAHULIEI TEPPUTOPUH 0OPA30BATEILHOIO YUPEKICHHMS,

v’ OCHOBBI IIpaBa U TOJIOKEHHS JaHHON JTOKHOCTHOM MHCTPYKIIMU CTOPOXKA B IIKOJIE,

v’ MOPSIIOK JIEWCTBHI TPU BO3HHUKHOBEHHM YTPO3BI IS COXPAHHOCTH, IEIIOCTHOCTH
MMYIIIECTBA, TOBAPHO-MATEPUATILHBIX IEHHOCTEN 00111e00pa30BaTEIbLHOI0 YUPEXKICHUS;

v’ HOPMBI JIEJIOBOTO OOIICHHS M ITUKETA;
v/ [paBuWIIa UCTIOJIL30BAHMS CPEICTB MPOTUBOIOKAPHON 3aIUTHI;
v’ npaBwia GUKCUPOBAHHUS TIOCEIICHHU, HAPYIIIEHUH U T.II., COCTABJICHHUS OTYETHOCTH;

v’ TpeOOBaHUS K KauyeCTBEHHOM W palMOHAJIBHOW OpraHU3aldd TpyJaa Ha pabouem
MECTE;

v/ HoMepa Tene(OHOB IPeACTABUTENEH aIMHHHCTPAIIMA OXPAHIEMOro OOBEKTa M
nexypHoro no oraenennro OMBJ[ Poccum 1mo palioHy, OTBETCTBEHHOIO JE€XKYpPHOTO
MOYKapHOU YacTH;

v/ mpaBuila [0 OXpaHe Tpyda, IMPOU3BOACTBEHHONM CaHWTApDUM W  IOKAPHOM
0e3011aCHOCTH;

v’ NIPOM3BOICTBEHHYIO CUTHAITU3ALINIO.

1.10.  Cropox mKOIBI JOJDKEH 3HAaTh JOJKHOCTHYIO HWHCTPYKIHIO, CBOM
GyHKIHOHATBHBIE O0S3aHHOCTUA M TOJIHOMOYHS, TOPSAJOK NEHCTBUNM MPU BO3HUKHOBEHHH

YpE3BbIYANHON CUTYyallil, UMETh HABBIKM OKA3aHUS IIEPBOM ITOMOIIHN MOCTPAJAABIINM.

2. OyHKUUH CTOPOKA



2.1. OCHOBHBIMM HAIIPABIICHUSIMUA TPYJIOBOM JIEATEIIBHOCTH CTOPOXKA SBIAECTCS
OXpaHa 3J1aHUM, COOPYKEHMH M HMYyIECTBa OOLIe00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKIACHUS Ha
NIEPUOJ] BHEYPOUHOT'O BPEMEHMU.

3. I[OJI)KHOCTHBIG 00513aHHOCTH CTOPOKAa IIKOJIbI
Cmopoafc 8blnoJjiHsAen Cﬂedyiou;ue 00JINICHOCMHbIE 00SA3AHHOCIU

3.1. TlpoBepsieT HanmMuuMe NEIOCTHOCTH OXPAHIEMOro OO0BEKTa (3aMKOB, HaUYHE
IoMO, MPOTUBOMOKAPHOTO WHBEHTApS, HWCHPABHOCTH CUTHAIHM3AIIMU, OCBEIICHNUS)
COBMECTHO C 3aMECTUTENIEM  AUPEKTOpa MO  aJMUHUCTPATHUBHO-XO3SIMCTBEHHOM
pabore.

3.2. Cogepiuiaer BHYTpEHHUN 00X01 3/1aHHsI 00Opa3oBaTEIbHOIO YUYPEXKIEHHUSA, 00X0A
TeppuTOopuu (IIpU MpPEABAPUTEITHHOM 3aKPBHITUU BXOJHBIX JIBEpEil yueOHOTO 3aBE/ICHH) HE
MeHee O0O03HAYeHHOTO B Trpaduke KOIMMYecTBa pa3, KOTOPHIA YTBEPKACH IUPEKTOPOM
IIKOJIBI.

3.3. Ilpu BbIIBIE€HUU HEMCHPABHOCTEW (B3JIOMaHHBIE JBEPH, OKHA, 3aMKH, OTCYTCTBHE
om0, meyaTteid M Tak Jajee), KOTOPbIE HE MO3BOJISIOT NPHHATH OOBEKT MOJ OXpPaHy,
00513aTeIbHO JOKJIAABIBAET 00 3TOM 3aMECTUTENIO JIUPEKTOpa IO aJIMUHUCTPATUBHO-
XO3MCTBEHHOM 4YacTH, [JEKYPHOMY IO OTHEJICHHIO TOJALIMM W  3aHUMAETCS
OCYUIECTBJICHUEM OXpaHbl CIEA0B NMPECTYIICHUS 10 NPUOBITHS NPEICTaBUTEIEH TOJULIUU.

3.4. IIpou3BOaUT TIPUEM U ClIauy JICKYPCTBA, IPOU3BO/ISI COOTBETCTBYIOIIHE 3aIIUCU B
KypHaie.

3.5. B nepuoa aexxypcrBa mpoBepsieT OTKJIIOYEHUE CBETA BO BCEX YUEOHBIX KaOMHETax
Y TIOJICOOHBIX TTOMEIIEHUSIX.

3.6. be30TiiyyHO HaxOJWTCS Ha OXpaHsIEMOM OOBEKTE B TEUCHHE BCEr0 BPEMEHU
JeXKYpCTBA.

3.7. OTBevaer 3a BbINOJHEHHUE NpHKa30B «O0 oxpaHe Tpyna M COOJIIOJCHUH MpaBUII
TeXHUKH Oe3zomacHocTH» M «0O0 obecnieyeHHH MOXapHOW O€30MacHOCTU» M JPYTUX
YTBEP>KICHHBIX MPUKA30B JUPEKTOPA IIKOJIBI.

3.8. Bo BpeMs CBOEro [exypcCTBa BBINOJIHSET IMOPYYEHUS M yKa3aHUsS IOUPEKTOpa
y4e0OHOT0 3aBE/ICHUS WM €r0 3aMECTUTEIEH.

3.9. Ilpu BBISIBIEHUH BO BpEMs JIEKYpPCTBA HEMCIPABHOCTU WM HAPYIIEHHH 3aMKOB,
CUTHAJIM3AIIIH, OCBEIICHMS, BOJIOINIPOBO/IA, KaHAJIM3allHH, TEIJI0CHAOXKEHUS
HE3aMEeIJIUTENbHO JIOKJIAJbIBaTh HHGOpPMALUI0O 00 3TOM AUPEKTOPY IIKOJBI, JHOO
3aMecTUTENt0 aupektopa nmo AXY.

3.10.Ipy BO3HMKHOBEHHMH TIOKapa B OOpa30BATEIBHOM YUPEKICHUU WA Ha €e
TEPPUTOPUU MOJTHUMAET TPEBOT'Y, IKCTPEHHO U3BELIACT MOXKAPHYIO0 KOMaHIY U JI€KYpPHOTO
10 OT/EJICHUIO MIJINLUY, IPUHUMAET HEOOXO0IMMbIE MEPHI IO TYIIECHUIO M0XKapa.

3.11.B mepuon nexypcTBa CTOPOXK HE JOMYCKAaeT MPOXOXKICHHUS B IIKOJY
MOCTOPOHHMX JIMII.



3.12. OcyliecTBisieT KOHTPOJb 3a BBIHOCUMBIM W3 Yy4eOHON OpraHu3aluu
UMYIIECTBOM, JOIMYyCKas 3TO TOJbKO C JMYHOIO pAa3pelieHUus] aIMUHUCTPALUHU, C
oOsi3aTenbHON (pUKcalueit B )KypHae.

3.13.ConepxKuT BBIJIEIEHHOE €My CIIy>KeOHOE MOMEIIICHUE B HA/JICKAIEeM CAHUTAPHOM
COCTOSIHUHU.

3.14.B ciyuyae HenpHUOBITHS CMEHBI B YCTAaHOBJIEHHOE BpEeMsI 00513aTe€IbHO CO00IIAET 00
ATOM 3aMECTUTENIO JUPEKTOPA MO aJMHUHUCTPATUBHO-XO03SIICTBEHHON YacTH U OCTaeTCs Ha
O00BEKTE 10 COOTBETCTBYIOIIETO PACTIOPSHKEHUS aIMUHUACTPALINH.

3.15. Ilepex OKOHYaHMEM CBOEM CMEHBI TINATEIBHO MNPOBEPSET LEITOCTHOCTD
oxpaHsemMoro oObekTa (Hapy>KHO€ COCTOSIHME 3JaHusi  0011e00pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3alyy, I[OCTPOEK, LEJOCTHOCTh OKOH, JABEPEH, 3aMKOB, HaJU4He 3E€JIEHBIX
HACaXJCHUI), IOKJIaAbIBa€T O pe3yJbTaTax JeKypCcTBa M BBIABICHHBIX 3aMEUYaHUSAX
3aMeCTUTENI0 AUpekTopa mo AXY mKomsl.

3.16. Cobmroaer CymHIECTBYIOIIME HOPMBI ATHKM B OOIIEHUM C KOJJIETaMU U
VUHUTEISIMU, a TAKXKE YUAIIUMUCA U UX POAUTENIAMHU (JTUIIAMU UX 3aMEHSIOLIUMHU ).

3.17. BpmosHAeT W COOJIOJAET HACTOSIIYIO JOHDKHOCTHYIO HHCTPYKILIHMIO CTOpPOXKa
IIKOJIBI, TpaBWja W HOPMBI  OXpaHbl  TpyJAa, MOXKapHOW  OE30MaCHOCTH,
AIEKTPOOE30MaACHOCTH.

3.18. TlpoxomuT oO0s3aTesbHOE €XErogHOe MEIMLMUHCKOE O00CiieJOBaHUE B CPOKH,
YCTaHOBJICHHBIE TPUKA30M JUPEKTOPA HIKOJIBI.

3.19. Cobmtomaer HOPMBI CIIyEOHOW 3THKH, HE COBEpIIAET JECUCTBHIl, KOTOpHIE
3aTPyAHSIIOT padoTy, a TaKke MPUBOAAT K MOJAPBIBY aBTOpHUTETa 0OLIe00pa30BaTEIBLHOTO
YUpPEKIACHUS.

3.20. CoxpaHsieT roCyJapCTBEHHYIO U UHYIO TalHY, KOTOPbIE OXPAHSAIOTCA 3aKOHOM, a
TaK)K€ CTaBUIME €My M3BECTHBIMU B CBSI3U C HUCIOJIHEHUEM JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH
CBEJICHHSI, 3aTPAruBarOIINE YaCTHYIO KU3Hb, YECTh U JOCTOMHCTBO T'PAXKIaH.

4. Ilpasa cTopoO:Ka
Cmopooxc  wKoIbl umeen npaso 8 npeoenax ceoeli KOMNemeHyuu.:

4.1. Ha Bbienienrie 1 000PYI0BAHUE OAXOASIIETO BAXTEHHOTO TOMEIIEHUS.

4.2.Ha nosryyeHue crenoekapl B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHBIMU HOPMaMHU.

4.3.3anpamuBarh y aJJMUHUCTPAIIMK 00111€00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHUS, MOTydaTh
U HCIOJIb30BaTh MH(OpPMAIMOHHBIE MaTepHalibl U HOPMAaTUBHO-TIPABOBBIE JTOKYMEHTHI,
KOTOpBIE HEOOXOUMBI ISl  MCIIOJIHEHHUSICBOUX IOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEHA.

4.4. 3HaKOMHTBCS CO BCEMH HMMEIOUIMMUCS MaTephajaMyd €ro JUYHOro Jelna,
OT3bIBAMU O CBOEH JEATENBHOCTH W APYTMMH JOKYMEHTaMH, /IO BHECEHHUS 170:¢
B JIMYHOE JIETIO.

4.5. Ha mopanbHOE U MaTepualbHOE MOOIIPEHHE, a TAK)KE Ha 3alIUTy COOCTBEHHBIX
WHTEPECOB U HHTEPECOB TPYAOBOrO KOJIJIEKTHBA.

4.6. BHOCUTH TpPENJIOKEHHSI, HAIPaBICHHbIE HAa COBEPIIEHCTBOBAHHWE pPaOOTHI IO
00€eCIIEYEHUIO0 COXPAHHOCTH  IIKOJBHOTO MMYILIECTBA U COOJIIOJICHUIO MOPSAAKA B IIKOJIE;



4.7. BHOCUTP NpPEMIOKEHHsS 10 NOBOAY BPEMEHHM M IMOPAAKA HCIOJIb30BAHUS
€KETOAHOI0 OTITYCKa.

5. OTBeTCTBEHHOCTH

5.1. 3a HeucnogHEHWE WM HEHAJIeKAIlee UCTIOJHEHHE 0€3 YBAKUTEIbHBIX MPUIUH
YcraBa W mpaBui  BHYTPEHHETO TPYAOBOTO paclopska IIKOJbI, JOJKHOCTHOMN
MHCTPYKIIMH CTOPO’Ka B IIKOJIE, 3aKOHHBIX PACTIOPSDKEHUN TUPEKTOpa W MHBIX JOKAIbHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB, & TAK)XE€ MPUHSATHUE YIIPABICHUYECKUX PEIICHUN, KOTOPBIE MOBJIECKIIN
JIC30PTaHU3aNI0  00pPa30BaTEIbHOM JICSITCIHPHOCTH, CTOPOX HECeT IUCHUIUIMHAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTb B MOPSIKE, ONMPEACICHHOM TPYI0BBIM 3aKOHOAATEILCTBOM.

5.2. 3a rpyboe HapylieHHUE TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH B KA4ECTBE NUCIMUILTMHAPHOTO
HaKa3aHUS MOXET OBITHIIPUMEHEHO HEMEIJICHHOE YBOJIbHEHUE.

5.3. 3a npuMeHeHue, B TOM YHUCJE OJHOKPATHOE, METOJAOB BOCIIUTAHUS, KOTOPbIC
CBs3aHbl C (U3MUECKUM U (WIM) TMCUXUYECKUM HACWIMEM HaJl JTUYHOCTHIO Y4YEHHUKa
IIIKOJIBI, CTOPOK MOXKET OBITh OCBOOOKJEH OT 3aHMMAEMOU JOJKHOCTH B COOTBETCTBUU C
TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoii @Penepaunu. YBOJBHEHHE 32 JIAHHBIM
MPOCTYIIOK HE CYUTAECTCS MEPOU JUCUUIUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH.

5.4. 3a HapylieHHE NpPaBWI MOKAPHOU OE30MacHOCTH, OXpaHbl TPyAd, CAaHUTAPHO-
TUTMEHUYECKUX  MpPaBWJI  OpraHu3aluMud  pabOThl  CTOPOX  MpPHUBJIEKAETCS K
aIMUHUCTPATUBHOW OTBETCTBEHHOCTH B TOPSAAKE W B Ciy4asX, MOPEAYyCMOTPEHHBIX
aJIMUHUCTPATUBHBIM 3aKOHOIaTEIHCTBOM.

5.5. 3a BUHOBHOE TMPUYMHEHHE OO0IIE0OpPA30BATEIBHOMY YUPESKICHUIO WU
y4acTHUKaM 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIEHUH yiepOa (B TOM YHUCJIE MOPAJbHOIO) B CBSI3U C
UCIIOJIHEHHEM (HEUCIIOJIHEHHEM) CBOMX HEMOCPECTBEHHBIX JOJKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEH,
a TakkKe HEHUCIOJb30BaHUE TpaB, MPEAOCTABICHHBIX HACTOSIIEH JIOHKHOCTHOMN
MHCTPYKIIMEH  HOYHOIO  CTOpPO’Ka  IIKOJbl, pabOTHUK HECET  MaTepuajJbHyIO
OTBETCTBEHHOCTbh B MOPSAKE W B MpEJeNax, KOTOPble YCTAHOBJICHBbI TPYJOBBIM U (UJIN)
IpaXKJaHCKUM 3aKOHOIaTEeILCTBOM.

6. B3aMMOOTHOLIEHUS U CBSA3M MO JI0KHOCTH
Cmopooic 8 wikone

6.1. PaGotaer B pexxuMe HOpPMUPOBAHHOTO pabouero aHs (6€3 mpaBa Ha COH BO BpeMsi
JEKYpCTBA) IO CMEHHOMY TrpaduKy, HCXOAS M3 COPOKAYacCOBOW HEJEIH, KOTOPBI
YTBEPXKIAeTCA TUPEKTOPOM IIKOJIBI.

6.2. Ilpoxonutr oOs3aTeNbHBIA HHCTPYKTaX [0 OXpaHE TpyAa M MOXKApPHOH
0€30MacHOCTH.

6.3. Tlomy4yaeT OT JupeKTOpa UIKOJAbI WH(OPMAIMIO HOPMATUBHO-TIPABOBOTO H
OpraHU3aIllMOHHO - METOJAMYECKOT0 XapakKTepa, 3HAKOMHUTCA TIIOJT PaCIUCKy C
COOTBETCTBYIOIIUMH JIOKYMEHTaAMHU.



6.4. CucremaTnuecku 0OMEHMBAETCs MH(POPMaLIUEN MO BOIpocaM, KOTOPbIE BXOJST B
CBOIO KOMIIETEHILIMIO C JUPEKTOPOM YUYEOHOIO 3aBENEHUS, 3aMECTUTENIEM IUPEKTOpa IO
AXY u yuurensmu.

6.5. Hcnonuser o0sA3aHHOCTH JpPYIMX CTOPOXKEH B IEpPUOI HMX BPEMEHHOIO
OTCYTCTBUA (OTIYCK, 00Jie3Hb U npouee). VcrnonHeHnne o0A3aHHOCTEH OCYLIECTBISIETCS B
COOTBETCTBHM C CYILIECTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM O TPyA€ M YCTaBOM IIKOJIbI Ha
OCHOBAHUM NPUKa3a TUPEKTOpA.

6.6. Uupopmupyer nupekTopa WIM 3aMECTUTENS] AUPEKTOpA MO aIMUHHUCTPATHUBHO-
X03UCTBEHHON paboTe 000 BCEX UPE3BhIUAMHBIX MPOUCIIECTBUSAX, KOTOPHIE MPOU3OIILIN B
IIKOJIE U HA €€ TePPUTOPHUHU.

6.7. Unpopmupyer qupekTopa MmKoJbl (IPU OTCYTCTBUM - UHOE JOJKHOCTHOE JIUIIO)
0 (akTe BOZHMKHOBEHUS IPYNIOBBIX MH(DPEKIMOHHBIX U HEMH(EKIIMOHHBIX 3a00J1€BaHUM,
aBapuUiHBIX CUTyalud B paboTe CHUCTEM DJJIEKTPOCHAOXKEHUS, TEIIOCHA0KEHUS,
BOJIOCHA0KEHUS, BOJOOTBEJICHUS, KOTOPBHIE CO3JAIOT YIrpo3y BO3HUKHOBEHUS U
pacnpocTpaHeHHs] MH(PEKIIMOHHBIX 3a00J1€BaHUI U OTPABIICHUH.

7. 3ak04nTebHbIE MOJI0KEHUS

7.1.  O3HakomjeHHWE pabOOTHHKA C HACTOSIIEW JOHKHOCTHOM HHCTPYKIIHEH,
OCYILIECTBIISIETCS MIPHU TIpUEMe Ha paboTy (/10 MOAMKUCAHUS TPYAOBOTO JOTOBOPA).

7.2. OIUH 3K3eMIUIAp JIOJKHOCTHOM HMHCTPYKIMU HaXOAMWTCS y paboTopaTens,
BTOPOM - Yy COTPYIHUKA.

7.3. ®aKT 03HAaKOMJIEHHUS PaOOTHUKA C HACTOALIEH JOIKHOCTHOM MHCTpYKUHUEH
MOATBEPKIACTCS MOAMKUCHIO B AK3EMIUISIPE MHCTPYKLMH, XpaHsAuleMcsi y paboroaarens, a
TaK)K€ B KypHaJle 03HAKOMJIEHUS C JOHKHOCTHBIMU UHCTPYKIUSMHU.

7.4. KoHTpoJib UCHOJHEHUS JaHHOW JIOJDKHOCTHOM WHCTPYKIIMM BO3JIaraeTcsi Ha

3aMECTUTENSl JUPEKTOpa 10 aJIMUHUCTPATUBHO — XO35WCTBEHHOM dYactu MBOY
«OcHoBHas mkoia Ne 32.

C uncmpykyueti 03HaKoOMAeH(a), OOUH IK3EMNIAD NOIYUUL(A) HA PYKU U 0DA3VIOC
XpaHumo Ha pabodem mecme.

dama noonuce pacuugposka noonucu



	1. Общие положения
	1.1. Настоящая должностная инструкция сторожа школы разработана и утверждена на основе Тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденных Постановлением Министерства Труда Российской Федерации от 10.11.92 №31 в редакции от 24.11.2008г, с учетом СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующим трудовые отношения между работником и работодателем.
	1.2. Сторож назначается на должность приказом директора МБОУ «Основная школа № 32» (Далее: общеобразовательное учреждение) без предъявления требований к наличию образования и стажу работы при предоставлении положительных характеристик. На время отпуска и временной нетрудоспособности сторожа его обязанности могут быть возложены на другого человека на основании трудового договора. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется в соответствии с приказом директора учебного заведения, который издан с соблюдением требований существующего законодательства о труде.
	1.3. Лицо, принимаемое на должность сторожа должно соответствовать требованиям, касающимся прохождения им прохождения предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также иметь личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе.
	1.4. К работе в образовательной организации допускаются лица, не имеющее ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, изложенных в статье 351.1 «Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних» Трудового кодекса Российской Федерации.
	1.5. Сторож может быть освобожден от должности по представлению заместителя директора школы по административно-хозяйственной работе. Сторож находится в непосредственном подчинении у заместителя директора по административно-хозяйственной части (АХЧ).
	1.6. Ра ботник обязан знать свою должностную инструкцию сторожа в школе, а также ознакомиться с инструкцией по пожарной безопасности, инструкцией по охране труда для сторожа в школе.
	1.7. В своей трудовой деятельности сторож руководствуется Конституцией Российской Федерации, административным, трудовым и хозяйственным законодательством, Уставом и локальными правовыми актами общеобразовательного учреждения (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора), положениями трудового договора (контракта).
	1.8. Также, сторож должен в обязательном порядке руководствоваться настоящей должностной инструкцией сторожа школы, инструкциями по охране труда, пожарной безопасности и противопожарной защиты, правилами и инструкциями по охране зданий и сооружений учебных заведений, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи. Работник в обязательном порядке соблюдает Конвенцию о правах ребенка, имеет навыки оказания первой помощи пострадавшим.
	1.9. Сторож школы должен знать:
	положение и инструкции о пропускном режиме в общеобразовательном учреждении;
	образцы подписей должностных лиц, имеющих право подписывать пропуска на вынос и вывоз материальных ценностей из здания школы;
	основные правила и инструкции по охране объекта;
	точные границы территории образовательного учреждения;
	основы права и положения данной должностной инструкции сторожа в школе;
	порядок действий при возникновении угрозы для сохранности, целостности имущества, товарно-материальных ценностей общеобразовательного учреждения;
	нормы делового общения и этикета;
	правила использования средств противопожарной защиты;
	правила фиксирования посещений, нарушений и т.п., составления отчетности;
	требования к качественной и рациональной организации труда на рабочем месте;
	номера телефонов представителей администрации охраняемого объекта и дежурного по отделению ОМВД России по району, ответственного дежурного пожарной части;
	правила по охране труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;
	производственную сигнализацию.
	1.10. Сторож школы должен знать должностную инструкцию, свои функциональные обязанности и полномочия, порядок действий при возникновении чрезвычайной ситуации, иметь навыки оказания первой помощи пострадавшим.
	2. Функции сторожа
	2.1. Основными направлениями трудовой деятельности сторожа является охрана зданий, сооружений и имущества общеобразовательного учреждения на период внеурочного времени.
	3. Должностные обязанности сторожа школы
	Сторож выполняет следующие должностные обязанности
	3.1. Проверяет наличие целостности охраняемого объекта (замков, наличие пломб, противопожарного инвентаря, исправности сигнализации, освещения) совместно с заместителем директора по административно-хозяйственной работе.
	3.2. Совершает внутренний обход здания образовательного учреждения, обход территории (при предварительном закрытии входных дверей учебного заведения) не менее обозначенного в графике количества раз, который утвержден директором школы.
	3.3. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб, печатей и так далее), которые не позволяют принять объект под охрану, обязательно докладывает об этом заместителю директора по административно-хозяйственной части, дежурному по отделению полиции и занимается осуществлением охраны следов преступления до прибытия представителей полиции.
	3.4. Производит прием и сдачу дежурства, производя соответствующие записи в журнале.
	3.5. В период дежурства проверяет отключение света во всех учебных кабинетах и подсобных помещениях.
	3.6. Безотлучно находится на охраняемом объекте в течение всего времени дежурства.
	3.7. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности» и других утвержденных приказов директора школы.
	3.8. Во время своего дежурства выполняет поручения и указания директора учебного заведения или его заместителей.
	3.9. При выявлении во время дежурства неисправности или нарушении замков, сигнализации, освещения, водопровода, канализации, теплоснабжения незамедлительно докладывать информацию об этом директору школы, либо заместителю директора по АХЧ.
	3.10. При возникновении пожара в образовательном учреждении или на ее территории поднимает тревогу, экстренно извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает необходимые меры по тушению пожара.
	3.11. В период дежурства сторож не допускает прохождения в школу посторонних лиц.
	3.12. Осуществляет контроль за выносимым из учебной организации имуществом, допуская это только с личного разрешения администрации, с обязательной фиксацией в журнале.
	3.13. Содержит выделенное ему служебное помещение в надлежащем санитарном состоянии.
	3.14. В случае неприбытия смены в установленное время обязательно сообщает об этом заместителю директора по административно-хозяйственной части и остается на объекте до соответствующего распоряжения администрации.
	3.15. Перед окончанием своей смены тщательно проверяет целостность охраняемого объекта (наружное состояние здания общеобразовательной организации, построек, целостность окон, дверей, замков, наличие зеленых насаждений), докладывает о результатах дежурства и выявленных замечаниях заместителю директора по АХЧ школы.
	3.16. Соблюдает существующие нормы этики в общении с коллегами и учителями, а также учащимися и их родителями (лицами их заменяющими).
	3.17. Выполняет и соблюдает настоящую должностную инструкцию сторожа школы, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности.
	3.18. Проходит обязательное ежегодное медицинское обследование в сроки, установленные приказом директора школы.
	3.19. Соблюдает нормы служебной этики, не совершает действий, которые затрудняют работу, а также приводят к подрыву авторитета общеобразовательного учреждения.
	3.20. Сохраняет государственную и иную тайну, которые охраняются Законом, а также ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.
	4. Права сторожа
	Сторож школы имеет право в пределах своей компетенции:
	4.1. На выделение и оборудование подходящего вахтенного помещения.
	4.2. На получение спецодежды в соответствии с установленными нормами.
	4.3. Запрашивать у администрации общеобразовательного учреждения, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, которые необходимы для исполнения своих должностных обязанностей.
	4.4. Знакомиться со всеми имеющимися материалами его личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами, до внесения их в личное дело.
	4.5. На моральное и материальное поощрение, а также на защиту собственных интересов и интересов трудового коллектива.
	4.6. Вносить предложения, направленные на совершенствование работы по обеспечению сохранности школьного имущества и соблюдению порядка в школе;
	4.7. Вносить предложения по поводу времени и порядка использования ежегодного отпуска.
	5. Ответственность
	5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, должностной инструкции сторожа в школе, законных распоряжений директора и иных локальных нормативных актов, а также принятие управленческих решений, которые повлекли дезорганизацию образовательной деятельности, сторож несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
	5.2. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено немедленное увольнение.
	5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, которые связаны с физическим и (или) психическим насилием над личностью ученика школы, сторож может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Увольнение за данный проступок не считается мерой дисциплинарной ответственности.
	5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации работы сторож привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
	5.5. За виновное причинение общеобразовательному учреждению или участникам образовательных отношений ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих непосредственных должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей должностной инструкцией ночного сторожа школы, работник несет материальную ответственность в порядке и в пределах, которые установлены трудовым и (или) гражданским законодательством.
	6. Взаимоотношения и связи по должности
	Сторож в школе
	6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня (без права на сон во время дежурства) по сменному графику, исходя из сорокачасовой недели, который утверждается директором школы.
	6.2. Проходит обязательный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.
	6.3. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно - ­методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
	6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, которые входят в свою компетенцию с директором учебного заведения, заместителем директора по АХЧ и учителями.
	6.5. Исполняет обязанности других сторожей в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и прочее). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с существующим законодательством о труде и Уставом школы на основании приказа директора.
	6.6. Информирует директора или заместителя директора по административно-хозяйственной работе обо всех чрезвычайных происшествиях, которые произошли в школе и на ее территории.
	6.7. Информирует директора школы (при отсутствии - иное должностное лицо) о факте возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний, аварийных ситуаций в работе систем электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, которые создают угрозу возникновения и распространения инфекционных заболеваний и отравлений.
	7. Заключительные положения
	7.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией, осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
	7.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, второй - у сотрудника.
	7.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у работодателя, а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями.
	7.4. Контроль исполнения данной должностной инструкции возлагается на заместителя директора по административно – хозяйственной части МБОУ «Основная школа № 32».
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