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1. O0mue mos10KeHUA

v' Hacrosmas J0KHOCTHAas WHCTPYKIHS CIENHAINCTa 110 OXpaHe Tpylda B
mkose pazpaborana Ha ocHoBe 11podeccuonansuoro crannapra 40.054 «Cnenuanuct B
00J1aCTH OXpaHbI TPYJa», YTBEPKICHHOTO MPUKa3oM MHUHHUCTEPCTBA TPY/Ia U COMMAIBHON
3amuthl PO JIb 274u om 22 anpensa 2021 200a B cooTBeTcTBUM ¢ DenepalibHbIM 3aKOHOM
No273-®.3 or 29.12.2012r «O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit dDeaeparun» (¢
u3MeHeHusiMu  oT 5  gmekabps 2022 roma); CII  2.4.3648-20 «CaHutapHo -
AIUAEMHUOJIOTUYECKHE TPpeOOBaHUSI K OpraHU3alUsIM BOCIIUTAHUA U O0y4YeHUs, OTAbIXa U
O3JIOPOBJIEHHUSL JAETEU W MOJIOACKW», TpynoBbIM Kojekcom Poccuiickor dDepepanuu u
JIPYTUMU HOPMATUBHBIMH AaKTaMU, PETYJIHPYIONMUMU TPYJIOBbIE OTHOUICHUS MEXKIY
pabOTHHUKOM H paboToAaTENIEM.

v’ Paspa0oraHHas JOJDKHOCTHAs MHCTPYKIMs CIELUAIMCTa 110 OXpaHe Tpyja B
HIKOJIE MO MPO(CTaHIAPTy YyCTaHaBIMBAaeT (YHKIUMOHAJIbHbIE OOS3aHHOCTH, NpaBa M
OTBETCTBEHHOCTh PAa0OTHHKA, 3aHUMAIOIIETO B 00IMe00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluu
JIOJKHOCTh CTICIIHAIIACTA TI0 OXPaHEe TPY/Ia.

v' Ha 10/DKHOCTB CIIEIHAIKCTA I10 OXPaHe TPYAa MOXKET Ha3HAYAThHCS JIHIIO:

v\ uMemwllee BeiclIee 00pa30BaHME 110 HAIPABJICHHIO MOAroToBKU "TexHocdepHas
O0e3omacHOCTh"  WJIM  COOTBETCTBYIOUIUM €My  HANpaBlI€HUSM  I[OATOTOBKHU
(cenuanbHOCTAM) IO OOECIEUCHHI0 OE30MaCHOCTU TMPOU3BOJICTBEHHON JESTEIBLHOCTH,
JMOO BbICIIEE O0Opa3oBaHUE W JIONOJHUTEIbHOE TMpodeccroHambHoe 00pa3oBaHKe
(mpodeccuonanbHas TMEpPernoAroToBKa) B 00JacTH OXpaHbl TpyJa, JHOO cpeaHee
npodeccronansHoe 00pa3oBaHME W JIOMOJHUTENIHHOE TpodeccroHambHoe 00pa3oBaHue
(mpodeccroHanbHas EPETIOATOTOBKA) B 00JIaCTH OXPaHbI TPY/IA;

v’ 0e3 npeabsaBiIeHns TPeOOBaHHI K ONBITY NPAKTHYECKOM pabOThl, a IPH HATHYNH
cpenHero mpohecCHOHATBHOTO 00pa30BaHUs CTaXK pabOTHI B 00JIACTH OXpPaHbI TpyJa HE
MeHee 3 JIET;



v COOTBETCTBYIOIICE TPEOOBAHUSIM, KACAIOIIUMCS IPOXO0XKICHHUS MPEIBAPUTEIHLHOTO
(mpy  moCTyIJIeHMHM Ha paboTy) U MNEPUOAMYECKUX METUIUHCKHX OCMOTpOB,
BHEOYEPETHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB IO HAIPaBJICHUIO paboToAaTeNs, 00sS3aTeIbHOTO
MICUXUATPUUECKOTO OCBUAETENbCTBOBaHMS (HE pexe 1 pasza B 5 ner), mpoecCuoHATbHON
TMTMEHUYECKON MOATOTOBKM M aTTecTaluu (IIpU ImpueMe Ha paboTy u jaiee He pexe |
paza B 2 roja), BakIMHALIMM, & TAKXE HMEIOUIEE JIMYHYI0 MEIULUHCKYI KHHXKKY C
pe3yibTaTaMd  MEIUIUHCKUX  00cieoBaHMNH UM JaOOPAaTOPHBIX  HCCIEIOBAHHM,
CBEJACHUSAMH O TIPUBHMBKAX, I[EPEHECEHHBIX WH(MEKIMOHHBIX 3a00JEBaHUSAX, O
NPOXOXKACHUN TMPO(PECCHOHAIBHON THTHEHUYECKOW TMOATOTOBKH M aTTEeCTallud C
JIOTTYCKOM K padoTe;

v\ He WMeIollee OTPaHMUYCHUI Ha 3aHATHE TPYIOBOM JESATEILHOCTBIO B cdepe
oOpa3oBaHus, H3IOXKEHHBIX B cTatbe 351.1 «OrpanudyeHuss Ha 3aHITHE TPYAOBOU
JeSTENbHOCTIO B cdepe o0pa3zoBaHUsl, BOCIUTAHUS, PAa3BUTUS HECOBEPIICHHOJETHUX,
OpraHu3aldd UX OT/AbIXa U O3J0POBJICHMS, MEIUIIMHCKOrO 00ECIeueHus, COLMATIbHON
3aIlUTHI ¥ COLUATLHOTO 00CTyKUBaHUs, B chepe JeTCKO-IOHOIIECKOTO CIOPTa, KyJIbTYPhI
U HCKYCCTBA C YYacTHEM HECOBEPUIEHHOJETHUX», TpynoBoro koaekca Poccuiickoit
denepanum.

v CrHenuaimct mo oxpaHe Tpyja MPUHAMAETCS Ha paboTy M OCBOOOXIAETCS OT
noikHoctd  aupektopom  MBOY  «OcnoBhHas  mkona Ne  32»  (/lanee:
06ueobpazoeamenbHol OpeaHU3ayUU, WKOIbl) B TIOPSAKE, YCTAaHOBJIEHHOM TpPYIOBBIM
3akoHoAaTenbCcTBOM Poccuiickon denepannu.

v' Crenuamuct mo OXpaHe Tpyda OTHOCHUTCS K KATETOPHH CIICIHAINCTOB |
HEIMOCPEJICTBEHHO MOJAYUHAETCA TUPEKTOPY LIKOJIBI.

v B cBoeit nmpodeccroHaNbHON AeITETBHOCTH B MIKOJIE CIICIUAIUCT 110 OXpaHe
TpyJla PyKOBOJICTBYETCSI:

v’ IOJDKHOCTHOM MHCTPYKIMEH M0 PO CTaHaapTy;

v’ 3aKOHOJATEIbHBIMU M HOPMAaTHBHBIMH akTamMu Poccuiickoit demepanuu B chepe
OXpaHbI TPY/a;

v aIMUHHUCTPATUBHBIM, TPYJIOBBIM UM XO3SWCTBEHHBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu, perieHUsIMA OpTraHOB YIPaBIeHUsS 00pa30BaHUsI BCEX ypOBHEMU
10 BOIPOCAM OpraHU3alliyd OXPaHbl TPyAA.

v A takxe:

v’ TIpukazom Muntpyaa P® Ne 776u ot 29 okrsopst 2021 roma "OG6 yTBepsKaeHUN
[TpumepHOTO MOJIOKEHUS O CUCTEME YIIPABICHUS OXPaHOU Tpyaa',

v TIpukazom Muno6paayku P® Ne 602 ot 27.06.2017r "Tlopsaok paccienoBanus U
y4eTa HeCYaCTHBIX ClIy4aeB ¢ o0ydaronumucs'";

v'  ®epepanbhbiM  3akOHOM Ne273-d3 ot 29.12.2012r «O6 o6pa3oBaHud B
Poccuiickon @enepaunmny;

v' TlocranosnenneM IlpaButenscrBa PD Ne 1479 or 16 cenrsops 2020 r «O6
YTBEPKIAEHUHU MPAaBUJI MPOTUBOIIOKAPHOTO pexuMa B Poccutickoit denepanumny,



v' nopmamu CII 2.4.3648-20 «CaHMTapHO-3MUAEMUOIOIHYECKHE TPEOOBAHMS K
OpraHu3aIysIM BOCITUTAHUS U OOYUYCHUS, OTAbIXa U 03/IOPOBJICHUS JE€TEH U MOJIOJICIKI;

v' nopmamu CanlluH 12.3685-21 «I'MrueHn4ecKue HOPMATUBLI M TPEOOBaHHSA K
obecrieueHUI0 0Oe30MacHOCTH W (TUIM) OE3BPEIHOCTH ISl 4eloBeKa (DAKTOPOB Cpebl
OOUTaHUS;

v 1 OCT 12 0.004-2015 «Cucrema crangapToB 0e30macHOCTH Tpyaa. Opranusarus
oOyuyenus Oe3omacHOocTH Tpyna. OOmMe TMONOKEHHUS» ¢ HMHBIMH CTaHIapTaMU,
PETJIAaMEHTUPYIOMIMMH CUCTEMY YIIpaBJICHUS OXpaHOW Tpyjaa, MpaBUJIaMU U HOPMaMH
OXpaHbI TPY/Jla U MOXKAPHOI 0€30MaCHOCTHY;

v TIucemom Muntpyaa Poccuu Ne 15-2/10/-167 ot 14 suBapst 2021 roga "O HOBBIX
MpaBuiIax mo oxpaHe tpyaa';

v Pasgenom 10 "Oxpana tpyna" Tpynosoro komaekca Poccuiickoit ®eneparum;

v' Vcrasom, IlpaBuinamMy BHYTPEHHErO TPYIOBOIO PACHOPSAKA M JIOKAILHBIMH
aKTaMu 10 OXpaHe Tpy/ia (B TOM YUCJIe TPUKa3aMU JTUPEKTOpa IIKOJIbI);

v\ MHCTPYKIHMEHN 110 OXpaHe Tpy/a CIEHaINCTa [0 OXpaHe TPy/a B IIKOJIE;

V' TPYJOBBIM JOTOBOPOM MEXKIY PAOOTHUKOM M pabOTOIATENIEM.

v Crenmaiuct 1o oxpaHe Tpyja o0Iieo0pa3oBaTebHON OpPraHu3alii JOJDKEH
3HATh:

v\ HOpDMATUBHYIO IIpaBOBY0 0a3y B cdepe OXxpaHbl Tpylaa, TPYAOBOE
3aKOHOAATENILCTBO Pocculickon denepanuu, 3akoHOAATEIbCTBO Poccuiickon deaepanunu
B 00JIacTH OXpaHbI TpyJa, MOXKAPHOU M KOHCTPYKIIMOHHOW O€30MacHOCTH, CaHUTapHO-
TUTHEHUYECKOE 3aKOHOAATEIbCTBO;

v’ CTaHIapTHI, PErIaMEHTUPYIOIIKE CHCTEMY YIIPABJIEHUS OXPAHOM TPy/Ia;

v’ BUJIBI JOKAJIBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB B chepe OXpaHbl TPY/Ia;

v\ IOpAmOK pa3paOOTKH, COITIACOBAHMsS, YTBEPKICHHS M XPAHEHHUS JIOKaJIbHOM
JOKYMEHTAIMU B 0011€00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUU;

v\ OCHOBBI TEXHOJOTHYECKHX TIPOIECCOB Ha TMHIIEOJOKE IMIKOJBI W B yYeOHBIX
MaCTEpPCKUX, pabOThl yCTPONCTB, 000pYyI0BaHUS U TPUOOPOB, UCTIOIB3YEMBIX B IIKOJIE;

v\ HOpMaTuBHBIE TPeOOBaHUS II0 BONPOCaM OOyYeHHs M IPOBEPKH 3HAHUIA
TpeOOBaHMI OXpaHBI TPY/A;

v’ TE€XHOJOruu, POPMBI, CPEACTBA K METOJBI MPOBEICHUS HHCTPYKTAKEN 10 OXpaHe
Tpyna, oOydeHus OXpaHe TpyJa W TPOBEPKH 3HAHWUU TpeOOBaHUN OXpaHBl TpyJa B
00111600pa30BaTEIHLHOM yUPEKICHUH;

v\ METOAbl BBLISABICHHSA IOTPEOHOCTEH B OOYYEHHH COTPYIHHMKOB IIKOJBI IIO
BOIIPOCaM OXPaHbl TPY/a;

v’ OCHOBEHI IICUXOJIOTHH, II€AArOrMKH, MH()OPMALIMOHHBIX TEXHOIOTUI;

v' nmyrtu (KaHaibl) JOBEAEHUS HWHPOPMAIMH 110 BOIPOCAM YCIOBHN M OXpaHbl TPyIa
710 paOOTHUKOB IIIKOJIBI;

V' IOJIHOMOYHS TPYJIOBOIO KOJUIEKTHBA B PEIICHWH BOIPOCOB OXPaHbl TpyJda H
MOJIHOMOYHMSI OPraHOB MCTIOTHUTENHHON BJIACTU 110 MOHUTOPUHTY U KOHTPOIIIO COCTOSTHUS
YCJIOBHM U OXpaHbI TPy/1a B 00I1€00pa30BaTEIHLHOM YUPEKICHUH;



v\ MeXaHHW3MbI B3aUMOJIEHCTBHUS C 3aMHTEPECOBAHHBLIMU OPraHaMU ¥ OPraHU3aIUsIMU
10 BOIPOCaM YCIIOBUI U OXpaHbI TPY/Ia;

v/ COCTaB W MOPSIOK O(GOPMIIEHHS OTYETHOM (CTATUCTUYECKOMN) JOKYMEHTAIMH 110
BOIIPOCAM YCJIOBUI M OXpaHbI TPY/Ia;

v\ MeToAbl W TIOPANOK OIEHKH OIacCHOCTEN W TMPOPEeCCHOHAIBHBIX PHCKOB
COTPYJIHUKOB IIIKOJIBI;

v\ HCTOYHUK M  XapakTEPUCTHKH  BpPEIHBIX W  ONACHLIX  (DAKTOPOB B
o011eo0pa3oBaTeILHOM YUPEKICHUN, TPYJOBOTO MPOIECCa, NX KiacCu(puKanmu;

v\ TOpSIOK MPOBEAEHHUS IPeIBApUTENbHBIX IIPUM IIOCTYIUICHHH Ha paboTy,
MEPUOINYECKAX ¢ BHEOYEPETHBIX MEAWIIMHCKAX OCMOTPOB pa0OTHHKOB, HWHBIX
METUITUHCKIX OCMOTPOB ¥ OCBHJIETEILCTBOBAHUIA PAOOTHHUKOB;

v\ THIIOBOHM IEpEYEHb €KErOJHO PEAlN3yEMbIX MEPOIPHATHH II0 YIIyUIIECHHIO
YCIIOBHI M OXPaHbI TPYyAa U CHIKEHUIO YPOBHEH MPodheCCHOHATBHBIX PUCKOB;

v’ TpeOOBaHUS CAaHUTAPHO- TUTUEHUYECKOTO 3aKOHOAATENLCTBA I10 OTHOIECHHIO
K 00111€00pa30BaTeILHOMY YUPEIKICHUIO C MACCOBBIM MPEOBIBAHUEM JICTEH;

v BUABI M pa3Mepbl (00beM) KOMIICHCAIIMWA COTPYIHUKAaM, 3aHSATBIM Ha
paboTax C BpEeIHBIMU YCIOBUSMHU TPY/Ia, YCIOBUS U MOPSJIOK UX MPEIOCTABICHHUS;

v/ METOJIbl MOTUBALIMK U CTHMYJIMPOBAHUS COTPYAHMKOB IIKOJIBI K 0€30IIaCHOMY
TpyAay,

v/ OCHOBHBIE TpeOOBaHHMsS HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX aKTOB K  3aHHUSM,
COOPY)KCHUSIM, TIOMEMICHUSAM, OOOpYJAOBAaHHIO, YCTAaHOBKAM, TEXHOJIOTHYECKUM
MpoIleccaM B YacTh o0ecreueHusi 0€30MacHbIX YCIOBUM U OXpaHbl TPYa;

v/ KJaccel M BHUJBI CPEICTB KOJUIEKTUBHOM W MHAMBHAYAIbHOM 3allMTHI, OOIIHE
TpeOOBaHMsI, YCTAHOBJICHHBIE K CPEACTBAM KOJUICKTUBHOW 3aIllWThl, MPUMEHCHUS,
MPUHITMIBI  3alIUTBI W OCHOBHBIE XapaKTEPUCTHKU CPEACTB KOJUICKTUBHOH U
WHIUBUTyAJIbHOW 3aIlUTHI;

v/ TIpaBWJIa ¥ HOPMBI OXPaHbI TPY/Ia, TIOKAPHOM U 3JI€KTPOOE30MacHOCTH.

v’ CllenUajIucT 1o OXpaHe TPy/a J0DKEH YMETh:

v IIpUMEHSATH TOCYJapCTBEHHBIE HOPMATHBHBIE TpEOOBaHWs OXpaHbl TPyAa IMPH
pa3paboOTKe JIOKAbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB;

v\ IpUMEHATh HOPMATUBHBIE IIPAaBOBLIE aKThl B YaCTH BBIAEJIEHHS B HHX
TpebOBaHMA, TIPOLIETYP, PETIAMEHTOB, PEKOMEHAAIMI ISl afanTallid ¥ BHEIPEHUS B
JIOKATHHYI0 HOPMATUBHYIO IOKYMEHTAITUIO 00111e00pa30BaTeIbHOTO YIPEIKICHUS;

v aHaIM3MPOBAThH U OIEHUBATDH MPEUIOKEHHS M 3aMEUaHMs K MPOEKTaM JIOKaIbHO
— HOPMATHUBHBIX aKTOB IO OXPaHE TPY/a;

v aHaIM3MpOBaTh M3MEHECHHMS 3aKOHOIATEILCTBA 110 OXPaHE TPY/Ia;

v\ OIB30BaThCs  CHPABOYHBIMH  MH(MOPMALMOHHBIMH  0asaMM  JIaHHBIX,
CoJIep KaIllUMHK JIOKYMEHTBI 1 MaTepHaIIbl TI0 OXPaHE TPY/a;

v' paspabateiBaTh (IOAOHpATh) IPOrpaMMBI OOyUYEHMsS II0 BOIPOCAM OXPaHbI
TpyJa, METOAMYECKHE MaTepuanbl [Uisl pabOTHUKOB  00meo0pa3oBaTeLHOTO
YUPEKICHUS;



v\ IPOBOJWTH BBOJHBIN MHCTPYKTAXK IO OXpaHE TPY/Ia;

v\ KOHCYJIBTHPOBaTh II0 BOMPOCaM pa3pabOTKM IPOTpaMM  HHCTPYKTaXeH,
oOy4eHHsI 0 OXpaHe TpyJa I NPOBEPKU 3HaAHUI TpeOOBaHUMN OXpaHbl TPYa;

v\ I0/NB30BaThCSI ~ COBPEMEHHBLIMH  TEXHHYECKUMH  CPEACTBAMU  OOYYEHHS
(MyJTBTUMETUHHBIM POEKTOPOM, MTEPCOHATILHBIM KOMITBIOTEPOM);

v ouneHuBath 3()QEKTHBHOCTh OO0ydYeHHs pAOOTHMKOB MIKOJLI IO BOIPOCAM
OXpaHbI TPY/a;

v (OpMHUpPOBaTH OTYETHBIE JOKYMEHTHI O IPOBEAECHHU OOYYEHUS, MHCTPYKTAKEMH
10 OXpaHe TPy/Jla ¥ MPOBEPKH 3HAHUIU TpeOOBaHUI OXpPaHbI TPYAQ;

v TOTOBUTH JOKYMEHTBI, COJEPIKAIINE MOJTHYI0 U 00BEKTUBHYIO WH(POPMAIIKIO 1O
BOIIPOCaM OXpaHbI TPYa;

v (dopMHUpOBaTh, MPEACTABIATH W OOOCHOBBIBATH MMO3WIMIO IO BOIPOCAM
(YHKUMOHUPOBAHUS CHUCTEMbI YIPaBICHUS OXPAaHON TpyJda U KOHTPOJIS COONIOACHUS
TpeOOBaHMI OXpaHbI TpyAa B 001I€00pa30BaTEILHOM YUPEKICHUU;

V' IpUMEHSATH METObI HAEHTH()UKAIINK OITACHOCTEN U OIEHKH TPOPECCHOHATBHBIX
PHUCKOB;

v\ KOOpJWHHMPOBAThH MPOBEJECHHE CIENUAIbHOW OLEHKM YCIOBHM  TpyJa,
aHAIM3UPOBATh PE3YyJbTAThl OLIEHKH YCIOBUH TpyJa Ha pabouyux MecTaX pabOTHHKOB
IIKOJIBI,

v OlLEHUBATh IPUOPHTETHOCTH PpEATM3ALUM MEPONPHATHH [0  YIYYIIEHHUIO
YCIIOBUH M OXpaHbl TpyJa C TOUKH 3peHus ux 3hHeKTHBHOCTH;

v’ (dopmupoBaTh TpeOOBaHUS K CPEACTBAM MHANBHIYATbHON 3AIUTHI M CPEACTBAM
KOJUIEKTUBHOM 3alIUThl C YYETOM YCJIOBHM TpyJa Ha pabouyuMx MecTax, OLIEHHBAaTh MX
XapaKTEePUCTUKH, a TAK)KE COOTBETCTBUE HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSIM;

v\ aHaIM3MpOBaTh M OIEHMBATH COCTOSHHE CAHUTAPHO-OBITOBOTO OOCITY:KUBAHUS
PabOTHUKOB 00IIE00pa30BATEIBLHOIO YUPESKICHUS;

V' ohopMIATE HEOOXOIMMYIO TOKYMEHTAIMIO JUISA 3aKIIFOUYEHHS JOrOBOpa MEKIY
o011e00pa3oBaTeIbHBIM YUPEKACHHUEM U MEIUIIMHCKUM YUpEXKJICHHUEM Ha MPOBEACHHE
MEJIOCMOTPOB ¥ MEJIMIIMHCKUX OCBUJIETEICTBOBAHUIA;

v 0QOpMIISITH JTIOKyMEHTHI, CBSI3aHHBIE C OOECIEYEHHEM COTPYIAHUKOB IIKOJIBI
CpeICTBaMHM HHIAUBUAYaJbHOW 3aIUThI, MPOBEIACHHEM O0S3aTEIbHBIX MEIUIIMHCKUX
OCMOTPOB U OCBHJIETEIILCTBOBAHU.

v’ ChoenuanuCT 1O OXpaHe TpyJda IIKOJBI JODKEH O3HAKOMHUTBCSI C
JOJKHOCTHOM MHCTPYKIMEW, pa3paboTaHHOM ¢ ydyeToMm mnpodcTaHaapra, coOII0AATh
TpeboBanust Kousenunn OOH o npaBax peOeHka, MpolTH 00yuyeHHE U UMETh HaBBIKU
OKa3aHUs IEPBOU MOMOIIH MTOCTPAJABIINM.

v’ ChoenuaiaucT Mo OxpaHe TpyAa JOJDKEH CTPOro cobmroaath TpeGOBaHHMS
OXpaHbl TPyJa, MOXKapHOW OE30MaCHOCTH U JIMYHOM TMTHUEHBbl Ha paboyeM MecTe, 3HaTh
MOPSAOK JEUCTBUU NMPU BOSHUKHOBCHUU IOKapa WA WHOM YPE3BBIYAMHOW CUTyalluU U
ABAKyalluu B LIKOJIE.



2. TpynoBbie pyHKIMH

v" " OCHOBHBIMH TPYJOBBIMH (PYHKIHSAMH CIIEIHAINACTA TI0 OXpaHE Tpyja
SABJISIIOTCSL:

v' Obecrieuenre (GyHKIMOHMPOBAHHUSA CHUCTEMBI YIIPABJIECHHUS OXPaHON
Tpy/Zla B 00111€00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIINH.

v' HopmaruBHOe obecrieueHre 0e30MacHbIX YCIOBHI M OXPaHbl TPY/IA.

v' Opranuzanys MOArOTOBKM COTPYIHHUKOB HIKOJBI B OOJACTH OXPaHbI
TpyJa.

v’ Co6op, 06paboTka M mepenadya MHGOPMAIMK 110 BOIPOCAM YCIOBHH H
OXpaHsbl Tpy/a.

v’ Opragmsangss ¥ T[POBEJAEHHE MEPONPUSTHH, HAIpaBIEHHBIX Ha
CHU)KEHHUE YpOBHEHN MPO(eCcCHOHATBHBIX PUCKOB.

v' CopgeiicTBre obecrieueHni0 (pyHKIMOHMPOBAHUSA CUCTEMBI YIIPABICHHS
OXpaHoU TpyJa.

v' O0ecrieueHre KOHTPOJISA 38 COCTOSHHEM YCJIIOBMH W OXpaHbl TpyJa Ha
pabounx MecTax.

v' OO0ecrieueHne pacclicOBAaHUS M ydeTa HECYACTHBIX CIyd4aeB B
o0pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIluH.

3. Jo:KHOCTHBIE 00SI3AHHOCTH CIIEIHAJIUCTA 10 OXPaHe TPyAa

v B pamkax TpyaoBoii GyHKIMH HOPMATHBHOIO 0fecneueHus 6e30naAcHbLX
yC06uil M OXpaHbl Tpyja:

v’ paspabaTbhIBacT, COTJIACOBBIBACT M AKTYAJIH3MPYET MPOEKTHI JOKATBHBIX
HOPMATHUBHBIX aKTOB, COJEPKALIUX TPeOOBaHUS MO 00ECIIEYeHUI0 0€30MaCHbBIX YCIOBUN
1 OXpaHbl TPY/a;

v/ OCYIIECTBIIAET MOATOTOBKY NPEIOKEHHNA IO BOMPOCAM OXPaHbl M
YCIOBUHM TpyJAa JJIA BKIKOYEHUS B pa3leibl KOJUIEKTUBHOIO JOTOBOPA, COTJIALIEHUS IO
OXpaHe TPyJa U TPYAOBBIX JOTOBOPOB,

v obcyxaaer c peACTaBUTEIbHBIMU OopraHaMu pPabOTHUKOB
o0Opa3oBaTeIbHON OpraHU3aIlMy 110 BOIIPOCAM CBSI3aHHBIX C OXPAHbBI U YCIOBUHN TPY/a;

v\ [POBOAMT aHAM3 pealu3allid pPa3eloB KOJUIEKTHBHOIO JOrOBOPA,
CBS3aHHBIX C BOMPOCAMHU .OXpPaHBl I YCJIOBHM 1pyJa, OCYIIECTBISECT MOATOTOBKY
uH(OPMAITUHU U TIPEIOKEHUI;

v’ OCYIIECTBIIIET MOHMTOPHHT 3aKOHOIATENLCTBA Poccuiickoit Meneparun u
NEPETOBOI0 ONBITA B 00JIACTH OXPaHbI TPyAa.

v B pamkax TpyaoBoW (PYHKIIMM OpraHU3aLUU HOO20MOBKU PAOOMHUKOS
IIKOJIBI B 00JIACTU OXpaHbl TPy Aa:
v\ BBIABJIAET MOTPEOHOCTH B OOYYCHHH IO OXpaHe TPYy[a, OKAa3aHUIO yYETOM
TpeOOBaHMI, COOTBETCTBYIOIIUX HOPMATUBHBIX MMPABOBBIX aKTOB.



v/ OCyIIECTBISET MOJATOTOBKY IPOEKTa TEXHUYECKOTO 3aJaHMs UIA 3aKITIOYECHUS
KOHTPAaKTOB C 00pa3oBaTEIbHBIM YUPEKJIECHUEM Ha MpPOBEJIEHHE OOy4YeHUsS AUPEKTOpa
0011e00pa3oBaTeIbHON OpraHU3allM U CHELHUAIMCTOB [0 BONpPOCAM OXpaHbl TpyJa,
OPOBEPKU 3HAHUS TpPeOOBaHUM OXpaHbl TpyAa C MCIOIb30BAHUEM AJIEKTPOHHBIX
111a0JIOHOB;

v\ KOHTpOJIUPYET IpoBeAeHue OOydYeHUuss pabOTHUKOB INKOJILI OE30IaCHBIM
MeToJlaM M TpuEMaM BBIMIOJHEHUS pabdoT, HMHCTPYKTaXeW IO oxpaHe Tpylda H
CTaKMPOBOK B COOTBETCTBUU C HOPMATUBHBIMU TPEOOBAHUSIMH;

v\ OKashlBaCT  METOIMYCCKYI0  IOMOIIb  PYKOBOAUTEISIM  CTPYKTYPHBIX
nojipa3/ieIeHui 00pa30BaTENbHON OpraHu3aldd B pa3paboOTKe MporpamMm 0O0ydeHwus,
WHCTPYKTaXXe MHCTPYKIIUU IO OXpaHe TPY/a;

v\ TPOBOAWT MEPHOANYECKOe OOydeHre pabOTHUKOB pabouymx mpodeccuii
OKa3aHMIO TIEPBOM MOMOILU MTOCTPAIABIINM;

v\ TIpOBOMUT BBOJAHBIA HMHCTPYKT@XK 1O OXpaHe TPyAa, OCYIIECTBIISET
KOOPAMHALIMIO TIPOBEICHUSI MHCTPYKTaXXKe Ha paboueM MecTe.

v' B pamkax TpynoBoii GyHKUUH coopa, obpabomku u nepedayu uHgpopmayuu
10 BOIIPOCAM YCJIOBHMI U OXpaHbI Tpya:

v' uHbOpMHUpPYET PabOTHHUKOB INKOJBEI 00 YCIOBHSAX W OXpaHe TPy/Aa Ha padoumx
MeCTaX, O pHCKE TOBPEXKACHUS 3I0pOBbA, O TMPEAOCTABISIEMbIX TapaHTUAX U
KOMIIEHCAIMUSIX, TPUMEHSAEMBIX CPEICTBAX UHIUBUAYATbHON 3alUThI;

v\ ocymecTBiseT cOOp, CHUCTEMATH3aUUI0 WH(POPMAUU W TPEUIOKECHUH OT
COTPYIHHUKOB 00I1€00pa30BaTEIbHOM OpraHU3alMK, UX IMPEACTaBUTEIbHBIX OpPraHoOB,
CTPYKTYPHBIX TOJpa3AeTICHUI 110 BOMPOCAM YCIOBUN U OXpaHbl TPY/a;

v\ OCYIIECTBJSIET TOATOTOBKY HWH(OpPMAUK H JOKYMEHTOB, MPEICTABISIEMBIX
opraHaM  HCIOJHUTENbHOW  BJACTH, OpraHaM KOHTpPOJS, HEOOXOAUMBIX  JJis
OCYIIECTBIICHUS IMH CBOUX MTOJIHOMOYHIA;

v' ocymiecTBisieT cOop u 00pabOTKyY, U MHTETPAIMIO B COOTBETCTBYIONIHE IIU(PPOBBIE
mwiatopmbl MH(GOPMALIMU, XapaKTEPU3YIOIIEH COCTOSHUE YCIOBUI M OXpaHbl TpyJAa B
IIKOJIE;

v’ ocywectBiager cbop  uHpopMamuu 00  OOECIEYEHHOCTH  PabOTHMKOB
MOJIATAIOIIUMUCS UM CPEJCTBAMH MUHIMBUYaJTbHOU 3aIUTHL;

v' (dopMupyeT  JOKYMEHTbI  CTATHCTHYECKOW  OTYETHOCTH,  BHYTPEHHETO
JOKYMEHTO000pOTa, COAepkKAIIUX HHPOPMAIIHIO IO BOIPOCaM OXpaHbl TPy/a.

v' B pamkax TpyaoBOi (YHKIMH TPOBEACHHUS MEPONPUSATHN HAIPABICHHBIX Ha
CHIDKEHHE YPOBHEH MpodeccuoHaIbHBIX PUCKOB:

v/ ompejenseT NPUMEHUMBIX B 00II€00pa3oBaTeIbHON OpraHW3alid  METOIOB
OLICHKH (MJIM) OMAacHBIX MPOU3BOJCTBEHHBIX (DaKTOPOB, OMACHOCTEH, MPOdhecCHOHATBHBIX
PHUCKOB Ha pabOYMX MECTax;

v’ BBISIBJISICT, AHATM3UPYET U OIIEHUBACT MPO(ECCHOHATBHBIC PUCKH;

v’ paspabatrbiBaeT MPEIIOKEHUS MO0 00ECIIEUeHNUI0 OE30IaCHBIX YCIOBHN M OXPaHBI
TpyZa, YIpaBJIeHUIO TPO(HEeCCHOHATBHBIMUA PUCKAMU;



v\ pa3pabaThIBacT MPEII0KEHHS 10 MOBBIILIEHUIO MOTHBALUK PAOOTHUKOB IIKOJbLI K
Oe3omacHOMy Tpydy M HMX 3aWMHTEPECOBAHHOCTH B YJIYUIICHHH YCJIOBUH Tpyda, IO
BOBJICUCHHIO X B PEIICHUE BOMPOCOB, CBI3AHHBIX C OXPAHOU TPY/a;

v/ OCYIIECTBISET IMOArOTOBKY IPEIOKEHHH MO0 O0ECHEYEHUI0, PeKUMa Tpyla |
OTJIbIXa pabOTHUKOB 00IIe00pa30BaTEIHLHON OPraHU3aIUY;

v OCYIIECTBJISIET KOHTPOJIb 3a IIPOBEJCHHEM OOA3ATENbHBIX  MEIUIUHCKUX
OCMOTPOB (OCBHIETETLCTBOBAHUN), 00s13aTENBHBIX MICUXUATPUUECKUX
OCBHJICTEIILCTBOBAHMUI PAaOOTHUKOB 00ITIE00pa30BaTEIHLHON OPTaHU3AIUY;

v’ OCYIIECTBISIET KOHTPOJb IO OOECIEeYeHHI0 PAOOTHUKOB INKOJBI CPEICTBAMH
WHIUBUTYATbHON ¥ KOJUICKTUBHOM 3aIUTHI, a TAK)KE MX XPAHEHUS, OIICHKU COCTOSIHUS H
UCITPaBHOCTH,

v’ OCYIIECTBJSIET TOATOTOBKY TPEMIOKCHUN M0 JIe9eOHO-IPOMUIAKTHIECKOMY
00CITy’>KUBAHUIO U MOJJEP>KaHUIO TPeOOBAaHUHN MO CAHUTAPHO-OBITOBOMY OOCITY>KHBAHHIO
pabOTHUKOB 00111€00pa30BaTEIbHOM OpraHU3aIlid B COOTBETCTBUU C YCTAaHOBJICHHBIMU
HOpMaMHU;

v\ OCYIIECTBISET KOHTPOJIb I10 HAIMYUIO CPEACTB OKAa3aHUS IEPBOH ITOMOIIH
MOCTPAJIABIINM;

v/ OCYIIECTBJISIET KOHTPOJb 33 OPraHM3alliI0 YrOJIKOB U (M) KaOMHETOB OXpaHbI
Tpyna.

v' B pamkax TpysoBoii pyHKIUM COAENCTBUS oOecieuenus (yHKIMOHUPOBAHU
CHCTEMBI YIIPaBJICHUS OXPAHOH Tpy/aa:

v\ OCYIIECTBIIICT OPTaHM3AIMI0O M KOOPIAMHHPYET paboTy IO OXpaHe Tpyaa B
CTPYKTYPHBIX TOAPA3ACICHUSIX 00pa30BaTEILHON OpraHu3allui;

v\ IpPOBOAUT aKTyaJM3aldil0 HOPMATUBHBIX IIPABOBLIX aKTOB, COJEpIKAIIUX
rOCyJapCTBEHHBIC pPMATHBHBIC TPeOOBaHMWS OXpaHbl TPyJa, B COOTBETCTBHUU CO
cnenupUKon IeATETbHOCTH IITKOJIBI;

v OCYUIIECTBJISIET XpaHEHHE HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COJEPXKAIIUX
roCyJIapCTBEHHbIE HOPMATHUBHBbIE TPEOOBaHUS OXpPaHbl TPyAda, B COOTBETCTBUH  CO
cnenupUKon IesATeTbHOCTH IKOJIBI.

v roCyJIapCTBEHHBbIC HOPMATHUBHBIC TPEOOBAHUS OXpaHa, TPY/Jla, B COOTBETCTBUU
CO crenu(PUKON AESITEILHOCTH TITKOJIBI.

v B pamku TpynoBeiX (yHKOHI OOecTiedeHHs] KOHTPOJISI 32 COCTOSTHUEM
YCJIOBHM M OXpaHbI TPyJa HA MECTaX:

v’ IUTaHUPYET MPOBEICHUE CIEIUAIBHON OIIEHKH YCIOBHU TPy /Ia;

v/ OCYIIECTBJSIET OPraHM3alrio paboThl KOMHCCHH MO MPOBEACHHIO CIECHHATBHOM
OLICHKH YCJIOBUM TPY/a;

v\ KOOpIAMHUpPYeT paboTy II0 BBIABICHUIO ONACHBIX M (MJM) BPEIHBIX (PaKTOPOB
BO3CHCTBYIONINX HA paOOTHHKA IITKOJIBI HAa €ro paboueM MecTe;

v’ OCYILECTBJISIET OPraHW3aIlMI0 KOHTPOJIS 3a COOJIOJECHHEM METOJUKHU IMPOBEICHUS
paboT, Mo ChenuaIbHOM OIEHKe, YCIOBHM TpyJa, PaCCMOTPEHUE U aHAIIU3 PE3yJIbTaTOB
MIPOBEICHUS,



v/ OCYyIIECTBISET TOATOTOBKY JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C OpraHM3alMeil OIEHKH
YCIIOBUM Tpy/ia U €€ pe3yJibTaTaMu;

v uapopMupyer pabOTHUKOB OO0IIEO0pA30BATEILHON OpraHu3alud 00 YCIOBHUAX
TpyJla Ha UX pabOUYMX MeCTax, POBHSX MPO(ECCHOHATHHBIX PUCKOB, 4 TAKKE MPEIOCTARISIEMbIX M
rapaHTHsIX, TOJIArarOLLIMXCS] KOMITCHCALVSIX;

v/ OCYILECTBIISIET KOHTPOJIb MCIIOJHEHHS MEPEUHS PEKOMEHYEMbIX MEPOTIPUATHHN IO
YIIYUIIEHUIO YCJIOBUHM TPYJa, pa3pabOTaHHOrO IO pe3yibTaTaM CHEUAIbHON OLEHKU
YCJIOBUH TPy a.

3.7. B pamkax TpymoBbIX (PyHKIMI oOecredeHus pacclieJOBaHUS W ydéra

HECYACTHBIX CIIy4aeB U NpO(ecCHOHAIbHBIX 3a001€BaHUM:

v/ OCYILECTBIIIET OPTraHU3aIMi0 pabOThl KOMHCCHH TI0 PACCICIOBAHMI0 HECUYACTHBIX
MPOU3OLIEAIINX B IIKOJE, U MPOPECCHOHATIBHBIX 3a00JI€BaHU;

v’ MPOBOIMT OCMOTP MECTA MPOUCIIECTBHUS U OMPOCOB TPHYACTHBIX JIHII;

v/ HM3ydaer W IPEACTaBiIsIeT HHPOPMALUO 00 00CTOATENHCTBAX HECYACTHBIX CIIyYacB
B 00pa3oBaTelbHOM  OpraHu3aluMd ©W  OpodeccHOHaIbHBIX  3a00J€BaHUNA  TIO
YCTaHOBJICHHOU (hopMme;

v/ B3aMMOJICHCTBYET C WICHAMH KOMHCCHH TI0 PACCIIEI0BAHMIO HECUACTHBIX CIIyYacB,
JIOJDKHOCTHBIMU ~ JIMIIAMM, oOpraHos TOCYJAQpCTBEHHOTO HaJ30pa U IOCTPOJABIIUM
pabOTHUKOM (€ro POJICTBEHHUKAMMU );

v/ yCTaHaBIMBAET TPHYUHBI U OOCTOSTEIBCTBA HECUYACTHOIO Cllydas, a TaKkXKe JIMIL,
OTBETCTBEHHBIX 3a JOIMYIIEHHbIC HapYLICHHs TPEOOBaHUN OXPaHbI TPYIA;

v/ OCYIIECTBIIET TOATOTOBKY JOKYMEHTOB, HEOOXOMWUMBIX IUISi PACCICIOBAHHS |
y4yeTa HEeCYaCTHBIX CJIy4aeB, MPOMUCIIECANIMX B IIKOJe, U MNPOPEeCCUOHAIbHBIX
3a00JICBaHUM;

v/ HampasisieT MaTepHuabl paccienoBaHus HECYACTHBIX cly4yaeB B
COOTBETCTBYIOIIME OPraHbl U OpPraHU3allMy, a TaKXE MOCTPAJABIIMM U UX JOBEPEHHBIM
JUIlaM B TIOPSiIKE YCTAaHOBJIEHHOM 3akoHojaaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu uimm
WHBIMU HOPMATUBHBIMU MTPABOBBIMH aKTaAMU;

v/ KOOpAMHHpPYET paboTy 10 pa3paboTKe MEPONPHATHH, HAMpPaBICHHBIX Ha
IOpeIynpexIeHUe HECYaCTHBIX CIIy4aeB B 0011eo0pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluul U
po¢eCCHOHATILHBIX 3a00JICBaHUM.

3.8. Cnemnuanuct 1o oxpaHe TpyJa B IIKOJE COCTABIAET MEPCHEKTUBHBIN I1aH
paboTel Ha  TOA, TMPEAOCTaBIsieT  aHaimu3  pabOTBl 32  TOA  JUPEKTOPY
0011e00pa30BaTEIbHOrO YUPEXKICHNUS.

3.9. CoOmofaer 3THYECKHME HOPMbI IOBEJIEHUS B 00I1€00pa30BaTeIbHOM
YUpEeXKACHUH, B ObITY, a TAK)KE B OOILIECTBEHHBIX MECTAaX.

3.10. O0ecrnieuynBaeT COXPaHHOCTh MOAOTYETHOTO 000PYIOBAHUS, OPTaHU3YET U
CIIOCOOCTBYET IMOMOJIHEHUIO KaOMHETa OXpaHbl TPyJla HOPMAaTUBHBIMU U METOJUYECKUMU
MaTepualaMH.

3.11. [Ipoxoaut nepuoanyeckue OecrjaTHbIe MEIUIIUHCKUE 00CIeI0BAHMUS.



3.12. BpInonHSE€T MNOJIOKEHUS JTOKHOCTHOM HMHCTPYKIMU CHEHHAINCTA T10
OXpaHe TpyJa B WIKOJIe, pa3paboTaHHOW MO mpodcTaHaapTy, MpaBUiia OXpPaHbl TPY/a,
MOKapHO! O€30MacCHOCTH U CAHUTAPHO - TUTHEHUYECKUE HOPMbI U TpeOOBaHUSA Ha
paboueM MecTe, a TakXke TPYIOBYIO AUCHUIUIMHY, YcTaB u [lpaBuia BHYTpEHHETrO
TPYJIOBOTO PACTIOPSIKA, yCTAHOBIEHHBIE B 00III€00pa30BaTEILHOM YUPEKICHUU.

4. IIpaBa

4.1. Cnenuanuct 1o oxpaHe Tpy/aa UMEET MpaBo:

4.2. BHOCUTH KOHKPETHBIE TPEAJIOAKEHUS AIMUHUCTPALIUN IIKOJIBI IO BOITPOCAM
OpraHu3alliyd OXpaHbl TPyAa W YCIOBUM TPYJa, [0 Pa3BUTHIO M COBEPILICHCTBOBAHHIO
JESTENBHOCTH HIKOJIBI C YYETOM BOMPOCOB OXPaHbl TPY/a.

4.3. 3ampammBaTh W MOJb30BATbCS HMHPOPMALMOHHBIMU MaTepuajaMud |
HOPMATUBHO-NIPABOBBIMU  JIOKYMEHTAMU, HEOOXOJUMBIMU [JIi HUCIIOJTHEHHUS CBOUX
JOJKHOCTHBIX ~ OOSI3aHHOCTEW, IMOJy4yaTh MOCTyNawInue B o0meo0pa3oBaTeIbHOE
YUPEKJICHUE JOKYMEHThI U WHbIE MH(POPMAIMOHHBIE MaTepHasbl MO CBOEMY MPOQHUIIO
JESTENbHOCTU /U1 O3HAKOMJICHUS, CUCTEMAaTU3UPOBAHHOIO yueTa M MCIOJIb30BaHUsS B ¢
pabore.

4.4. BHOCUTH NPEMIOKEHUS JUPEKTOPY MIKOJIBI [0 MOOMIPEHUIO U HATOKEHUIO
B3bICKAaHUN Ha PabOTHUKOB  OO0IICOOpa30BATEIBHOTO  YUPEXKACHHUS 1O  CBOEHU
NESATENBHOCTH.

4.5. 3amnpamuBarh U MOJYy4YaTh OT 3aMECTHUTENIEH AUPEKTOpa, PYKOBOAMTENIEH
METOJMYECKNX OOBEAMHEHHUH IIKOJIBI WH(OPMAIUIO, HEOOXOIUMYIO ISl BBITIOJHCHUS
BO3JIOXKEHHBIX HA HETO JIOJKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH.

4.6. OcyiecTBiATh B NpeAenax CBOCH KOMIIETCHIIMU MPOBEPKY NESITEIbHOCTH
MEeJarortyeckux padOTHUKOB IIKOJIBI MO OXpaHe TpyJa, O Pe3ysbTarax IpPOBEPOK
JOKJIaJIbIBATh JUPEKTOPY 0011e00pa30BaTENbHOTO YUPEKICHHUS.

4.7. YyacTBOBaTh B COBEUIAHUSAX, EAArOrMUYECKUX COBETaX MpPHU pacCMOTPEHUU
BOIPOCOB OTHECEHHBIX K KOMIIETEHIIUU CIY>KObl OXpaHbI TPYyAA.

4.8. IlpenbsBiasTh paOOTHUKAM IIKOJBl OOs3aTeNbHbIE [IJISi HCIIOTHEHUS
npeanucanus 00 YCTpaHEHUUW BBISBICHHBIX NPHU MPOBEPKAX HAPYIICHWH TpeOoBaHUM
OXpaHbI TPyJla U KOHTPOJIUPOBAThH UX BBITIOJIHEHUE.

4.9. TpeboBaTh MUChbMEHHBIE OOBSICHEHHUS OT JIMII, JOMYCTUBIIUX HAPYIICHUS
3aKOHOJIATEIhCTBA 00 OXpaHe TpyAa, AOMYCTUBIINE TPABMHUPOBAHWE PAOOTHUKOB H
y4ammxcst MIKOJIbI.

4.10. TpeboBaTh OTCTpaHEHHs OT pPadOTHI JIMI, HE HUMEIIIMX JOMyCKa K
BBINIOJIHEHHUIO JIaHHOTO BHJ@ PabOT, HE MPOUIECIUIMX B YCTAaHOBJICHHOM IOPSAKE
MpEeABAPUTEIBHBIX U MEPUOIUUECKUX METUIIMHCKUX OCMOTPOB, MHCTPYKTaXka MO OXpaHe
TpyJla, HE UCMOJIB3YIOIIMX B CBOEH paboTe MpeaoCTaBIEHHBIX CPEACTB MHIUBUAYATbHOM
3allMThI, a TAK)KE HApYIIAIOIKUX TpeOOBaHUS 3aKOHOIaTEIbCTBA 00 OXpaHe Tpy/a.



4.11. Ha monyuyeHue TOMOJHUTEIHHOTO MPO(ECCHOHATBHOTO 00pa3oBaHus IO
nporpaMMam TMOBBIIIEHUS] KBaIU(UKAIMU, B TOM 4YHcCIe B (opMe CTaXKUPOBKU B
OpraHu3alusiX, AesITEIbHOCTh KOTOPBIX CBsA3aHa ¢ pa3pabOTKOM U peanu3aleil nporpaMm
HaYaJIbHOTO O0IIero oOpa3oBaHus, B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM | pyJOBBIM KOJEKCOM I
uHbiMu DeepanbHbIMU 3aKkoHaMU Poccuiickoil denepary, TpoxXoauTh aTTECTAIMIO Ha
100pOBOILHOM OCHOBE.

4.12. IlpuauMmare yd4acTHe B  yIOpaBieHHH  00Ie00pa3oBaTeIbHBIM
YUPEKICHUEM B MOPSIKE, OMPEALIIEMOM Y CTaBOM.

4.13.Ha 3auquty cBoei mpoeCCUOHATIbHOM YECTH U JIOCTOMHCTBA.

4.14. 3HAKOMMUTCS c [IPOEKTaMHU pereHun aIMHUHUCTpALIUU
00111e00pa30BaTEIILHOTO YUPEXKICHUS, KaCAIONIUMUCS €ro pabodeil NeaTeIbHOCTH, C
*ano0aMu U JPYTUMH JOKYMEHTaMHM, COJIEPKAITUMU OLIEHKY e€ro paboThl, JaBaTh MO HUM
O0OBSCHEHUS.

4.15. Ha oGecneuenne paboyero Mecra, COOTBETCTBYIOIIETO rOCYJapCTBEHHBIM
HOPMATUBHBIM TpPeOOBaHUAM OXpaHbl Tpyla M  YCIOBHSM, MPEAYCMOTPEHHBIM
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM MEX]Y aMUHUCTpALUE U paOOTHUKAMU IIKOJIBI.

S. OTBeTCTBEHHOCTH

5.1. Cpoemumajucr 1m0  oOXpaHe TPyAa  HeCET  MEPCOHAJIBLHYIO

OTBETCTBEHHOCTD:

v\ 3a BeJeHHUE JOKYMEHTALUH, IPELYCMOTPEHHON JOIDKHOCTHEIMU O0S3aHHOCTAMHM
U JCHUCTBYIOIIMMU HOPMATUBHO-IIPABOBBIMHU aKTaMH, MPEIOCTABICHUE B YCTAHOBICHHOM
MOPSJIKE TOCTOBEPHON CTATUCTUUECKON MHOW MH(OPMALIMU O CBOEH €ATEIbHOCTH;

v/ 3a OmepaTMBHOE IPHUHATHE MEP, BKIIOYAs CBOCBPEMEHHOE HH(POPMUPOBAHKE
aIMUHUCTPALIMM IIKOJIbI, MO TMPECEYCHUIO BBISIBJICHHBIX HAPYIICHUW MpPaBUIl OXPaHbI
Tpy/Aa, MPOTHUBOMOXKAPHBIX M HHBIX TPaBWI, CO3JAIOIIUX YIpo3y JAeSATEIbHOCTU
00111e00pa30BaTEILHOTO YUPEKIACHUS, €ro pa0OTHUKAM U yYAIIUMCS;

v’ 3a CBOEBPEMEHHOE IMPOBEIECHHE pPAaCCIEIOBAaHWI HECYACTHBIX CIy4aeB C
pabOTHHUKAMU ¥ 00yYarOIIMMHUCS IIKOJIBI.

5.2. 3a HapyllEeHHE 3aKOHOAATEIbHBIX U HOPMATUBHBIX AKTOB CIELUAIMCT I10
OXpaHe TpyJa MOXKET OBbITh TMPUBICYEH B COOTBETCTBUM C JCHCTBYIOIIUM
3aKOHOIATeNIbCTBOM P® B 3aBUCMMOCTH OT TSXKECTHM MNPOCTYNKA K JUCUUILUIMHAPHOM,
MAaTE€PUAIbHOW, aJIMUHUCTPATUBHON U YTOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTH.

5.3. 3a HeWCHNOJHEHHWE WIM HapylleHHEe O0e3 YBaKUTENbHBIX MPUYUH CBOUX
JOJDKHOCTHBIX CBSI3AHHOCTEW, YCTaHOBJICHHBIX JOJDKHOCTHOM WHCTPYKUHWEHW, YCTaBa U
[IpaBus1 BHYTpPEHHEro TPYJIOBOTO pPACHOPSIKA, MPUKA30B JAUPEKTOpPA LIKOJIbI U HMHBIX
JIOKaJIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, CIICUAJIUCT IO OXPaHE TPYJia HECET NUCIUIIMHAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTh B MOPSIKE, YTBEP>KICHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOIaTeIbCTBOM Poccuiickoi
denepauum.



5.4. 3a npumMeHeHue, B TOM 4YHCIE OJHOKPATHOE, METOJ0B BOCIHUTAHUS,
CBSI3aHHBIX ¢ (U3UYECKUM U (UJIM) MCUXUYECKUM HACUJIUEM HaJl JUYHOCTHIO IIKOJIbHUKA,
a TaKXKe 3a COBEPIICHHE WHOTO aMOPAJIbHOIO MPOCTYNKA CIECHHAIUCT MO OXpaHe TpyAa
IIKOJIBI MOXET OBITh OCBOOOXIEH OT 3aHMMAaeMOW [OJDKHOCTH B COOTBETCTBHUHU C
TPYJOBBIM 3aKOHOJIATeNbCTBOM Poccuiickoit deneparuu. YBOJbHEHHE 3a IOJ0OHBIN
MPOCTYTOK HE SIBJIAETCS MEPOIl AUCIUIIIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

5.5. 3a BUHOBHOE mNpUYHWHEHHE OO0IE00Pa30BATENILHOMY YUPEKICHUIO U
YYaCTHHKaM OO0pa30oBaTEIbHBIX OTHONIICHWH ymiepda B CBSI3M C HUCIOJHCHHEM
(HapymIeHHeM) CBOWX TMPSMBIX JOJKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH CHEIHAIUCT TI0 OXpaHe
Tpy/Ja HECET MaTEepUaIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh B pa3Mepe, YCTAHOBICHHOM TPYAOBBIM U
(WK rpakIaHCKUM 3aK0HO1aTeNIbecTBOM Poccuiickoit denepanumu.

5.6. 3a HecoOmwofeHUE MpaBWwl M TpeOOBaHUN MOXKApHOU OE30MaCHOCTH,
OXpaHbl TpyJla CAHUTAPHO - TUTHEHWYECKUX TMPABUJI CHEHUAIUCT IO OXpaHe Tpyla
MPUBJICKAETCA K aJMHHUCTPATUBHOM OTBETCTBEHHOCTH B TMOPSAJIKE W B Ciyyasx,
MIPEeIyCMOTPEHHBIX aJIMUHUCTPATUBHBIM 3aKOHOATENLCTBOM Poccuiickoit denepanumn.

6. B3aumooTHomeHus. CBSI3U N0 JOJTAKHOCTH

6.1. Crneumanuct mo oxpaHe Tpyaa B 001eo0pa3oBaTeIbHOM YUPEXKICHUU
BBIMOJHAET pabOTy COTNIACHO YTBEPXKACHHOMY AUPEKTOPOM IIKOJIBI rpaduky paldoThl,
COCTaBJIICHHOMY ucxos u3 40 dyacoBoil paboyeil Henenu Ha CTaBKy 3apabOTHOM IUIaThl,
y4acTByeT B COBCHIAHMSX, BBICTYNMaeT HA TEIarOTHYECKHX COBETaX, 3aceJaHMsIX
METOAMYECKUX OOBEIUHEHUN Y4YuTeNell Mo BOMpocaM OpraHu3alud pabOThl MO OXpaHe
TpyAAa.

6.2. CaMOCTOSITEILHO TUTAHUPYET CBOIO JICATEIILHOCTh Ha KAXK/IbIN yUeOHBIN o/
U KaxAyl ydyeOHyro uyeTBepTh. [lman palOoThl croenuaiucTa IO OXpaHe Tpyna
YTBEPXK/Ia€TCS HETIOCPEICTBEHHO TUPEKTOPOM 00111e00pa30BaTEILHOTO YUPEKIACHHUS.

6.3. [lonmyyaer oT AuMpeKTOpa MIKOJIbI MHPOPMAIUIO HOPMATHUBHO-IPABOBOIO
XapakTepa, CHUCTEMaTHMYeCKH 3HAKOMUTCS TMOJ TMOANHCH C COOTBETCTBYIOLIUMU
JOKyMEHTaMH, KaK JIOKaJbHBIMH, TaK W BBINIECTOANIUX OPraHOB YINpaBIEHUS
oOpa3oBaHUs.

6.4. Uadopmupyer agMuHUCTpauio OOIICO0Pa30BATEIHHOTO YUPEIKIACHUS O
HECYACTHBIX CIy4asix, IPOU3OLIEAININX B YUPEKIACHUH, U O TIPOBEIEHHOM PacciieI0BaHuU
00CTOSITENIBCTB, @ TAKXKE O HENOCTaTKax B OOecleueHuu TPeOOBAHMM OXpaHbl TpyJa U
no>kapHoU 0€30MacHOCTH B 00111€00pa30BaTEILHOM YUPEIKICHUH.

6.5. Uudopmupyer aupekTopa (Mpu OTCYTCTBUU - UHOE JIOJKHOCTHOE JIUI0) O
(dakTe BO3HUKHOBCHHS TPYIIIOBBIX MH(PEKIIMOHHBIX M HEHMH(PEKIIMOHHBIX 3a00JICBaHHA,
3aMECTHUTENsl TUPEKTOpa MO aJIMUHHUCTPATUBHO-XO3SIMCTBEHHON YacTh - 00 aBapUMHBIX
CUTYalMsIX B pab0Te CUCTEM AJIEKTPOOCBEUIECHUS, OTOIJICHUSI U BOJIOIIPOBO/IA.



6.6. PerymapHo oOmeHuBaercs wuHdOpMaluedl 1O BompocaM U 3ajadam,
BXOJ/ISIIIIMM B KOMIIETEHIIMIO CIENUAIUCTa [0 OXpaHe TpyAa C aJIMHUHUCTpAIUCH,
nejaroraMu ¥ UHbIMU pabOTHUKaMU 0011e00pa30BaTEIbLHOTO YUPEKICHHUS.

6.6. IlpyuHuMaeTr Mmoj CBOIO MEPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTh MAaTEpHAIIbHBIC
IIEHHOCTH C HEMOCPEJCTBEHHBIM HCIIOJIb30BAHUEM U XPAHCHHEM MX B KaOWHETE OXPaHBI
Tpyaa o011e00pa30BaTEILHOTO YUPESKIACHUS.

6.7. IlpencraBnsier JOUPEKTOpPY IIKOJbI MHCHbMEHHBIA OTYET O CBOEH
JESTENBPHOCTH 00BEMOM He OoJiee MATH MAIIWHOMUCHBIX CTPAHUIl MO OKOHYAHHH
KaXXJ1I0r0 y4eOHOTO roja.

6.8. CooOuiaeT AMPEKTOPY U €ro 3aMECTUTEISIM HH(POPMALIHIO, OJYUYEHHYIO Ha
COBEIIAHUSX, CEMUHapax, KOH(PEPEHIIUSIX HEOCPEICTBEHHO MOCIIE €€ MOTyUCHHUS.

7. 3aRJII0YUTEIbHbIE MMOJI0KEHHSI

7.1. O3HakomJieHHE pPaOOTHUKA C HACTOSALIEH JOHKHOCTHOM HWHCTPYKIIMEH,
OCYILIECTBIISIETCS TIPU TIpUEME Ha paboTy (/10 MOAMKUCAHUS TPYAOBOTO JOTOBOPA).

7.2. OnMH 3K3eMIUTSIp AOHKHOCTHOM MHCTPYKIIMM HaXOAMUTCS y paboTomaTes,
BTOPOU - y COTpYAHUKA.

7.3. dakT O3HAKOMJICHHS pa0OTHUKA C HACTOAIICH JOJKHOCTHOM
MHCTPYKIMEN MOATBEPKIAETCS MOAINUCHI0 B 3K3EMIUISIPE MHCTPYKIUHU, XPAHAILIEMCS Y
paboTromarerns, a TaKKe B KypHaje O3HAKOMJICHUS C IOJDKHOCTHBIMU MHCTPYKIIHSIMHU.

7.4. KonTposb  WCnonHeHWss  HaHHOM  JOJDKHOCTHOM — MHCTPYKUUH
BO3JIAraeTcsl Ha 3aMECTUTENS TUPEKTOpa MO aAMUHHUCTPATUBHO — XO3SMCTBEHHOW YacTH
MBOY «OcHoBHas mikoma Ne 32y,

C uncmpyxyueti 03naKomien(a), 00uH IK3eMNIAP NOAYUUIL(A) HA PYKU U 0053)I0Ch
XpaHumo Ha pabouem mecme.

dama noonucs pacwugposxa noonucu
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	Должностная инструкция
	специалиста по охране труда
	МБОУ «Основная школа № 32»
	1. Общие положения
	Настоящая должностная инструкция специалиста по охране труда в школе разработана на основе 11рофессионального стандарта 40.054 «Специалист в области охраны труда», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ ЛЬ 274и от 22 апреля 2021 года в соответствии с Федеральным законом №273-Ф.3 от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями от 5 декабря 2022 года); СП 2.4.3648-20 «Санитарно - эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником н работодателем.
	Разработанная должностная инструкция специалиста по охране труда в школе по профстандарту устанавливает функциональные обязанности, права и ответственность работника, занимающего в общеобразовательной организации должность специалиста по охране труда.
	На должность специалиста по охране труда может назначаться лицо:
	имеющее высшее образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности, лиоо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда;
	без предъявления требований к опыту практической работы, а при наличии среднего профессионального образования стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет;
	соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее не реже I раза в 2 года), вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе;
	не имеющее ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, изложенных в статье 351.1 «Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних», Трудового кодекса Российской Федерации.
	Специалист по охране труда принимается на работу и освобождается от должности директором МБОУ «Основная школа № 32» (Далее: общеобразовательной организации, школы) в порядке, установленном Трудовым законодательством Российской Федерации.
	Специалист по охране труда относится к категории специалистов и непосредственно подчиняется директору школы.
	В своей профессиональной деятельности в школе специалист по охране труда руководствуется:
	должностной инструкцией по профстандарту;
	законодательными и нормативными актами Российской Федерации в сфере охраны труда;
	административным, трудовым и хозяйственным законодательством Российской Федерации, решениями органов управления образования всех уровней по вопросам организации охраны труда.
	А также:
	Приказом Минтруда РФ № 776н от 29 октября 2021 года "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда",
	Приказом Минобрнауки РФ № 602 от 27.06.2017г "Порядок расследования и учета несчастных случаев с обучающимися";
	Федеральным законом №273-Ф3 от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации»;
	Постановлением Правительства РФ № 1479 от 16 сентября 2020 г «Об утверждении правил противопожарного режима в Российской Федерации»,
	нормами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
	нормами СанПиН 12.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (пли) безвредности для человека факторов среды обитания»;
	1 ОСТ 12 0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» и иными стандартами, регламентирующими систему управления охраной труда, правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;
	Письмом Минтруда России № 15-2/10/-167 от 14 января 2021 года "О новых правилах по охране труда";
	Разделом 10 "Охрана труда" Трудового кодекса Российской Федерации;
	Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и локальными актами по охране труда (в том числе приказами директора школы);
	инструкцией по охране труда специалиста по охране труда в школе;
	трудовым договором между работником и работодателем.
	Специалист по охране труда общеобразовательной организации должен знать:
	нормативную правовую базу в сфере охраны труда, трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство Российской Федерации в области охраны труда, пожарной и конструкционной безопасности, санитарно-гигиеническое законодательство;
	стандарты, регламентирующие систему управления охраной труда;
	виды локальных нормативных актов в сфере охраны труда;
	порядок разработки, согласования, утверждения и хранения локальной документации в общеобразовательном учреждении;
	основы технологических процессов на пищеблоке школы и в учебных мастерских, работы устройств, оборудования и приборов, используемых в школе;
	нормативные требования по вопросам обучения и проверки знаний требований охраны труда;
	технологии, формы, средства и методы проведения инструктажей по охране труда, обучения охране труда и проверки знании требований охраны труда в общеобразовательном учреждении;
	методы выявления потребностей в обучении сотрудников школы по вопросам охраны труда;
	основы психологии, педагогики, информационных технологий;
	пути (каналы) доведения информации по вопросам условий и охраны труда до работников школы;
	полномочия трудового коллектива в решении вопросов охраны труда и полномочия органов исполнительной власти по мониторингу и контролю состояния условий и охраны труда в общеобразовательном учреждении;
	механизмы взаимодействия с заинтересованными органами и организациями по вопросам условий и охраны труда;
	состав и порядок оформления отчетной (статистической) документации по вопросам условий и охраны труда;
	методы и порядок оценки опасностей и профессиональных рисков сотрудников школы;
	источник и характеристики вредных и опасных факторов в общеобразовательном учреждении, трудового процесса, их классификации;
	порядок проведения предварительных при поступлении на работу, периодических и внеочередных медицинских осмотров работников, иных медицинских осмотров и освидетельствований работников;
	типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков;
	требования санитарно- гигиенического законодательства по отношению к общеобразовательному учреждению с массовым пребыванием детей;
	виды и размеры (объем) компенсаций сотрудникам, занятым на работах с вредными условиями труда, условия и порядок их предоставления;
	методы мотивации и стимулирования сотрудников школы к безопасному труду;
	основные требования нормативных правовых актов к зданиям, сооружениям, помещениям, оборудованию, установкам, технологическим процессам в части обеспечения безопасных условий и охраны труда;
	классы и виды средств коллективной и индивидуальной защиты, общие требования, установленные к средствам коллективной защиты, применения, принципы защиты и основные характеристики средств коллективной и индивидуальной защиты;
	правила и нормы охраны труда, пожарной и электробезопасности.
	Специалист по охране труда должен уметь:
	применять государственные нормативные требования охраны труда при разработке локальных нормативных актов;
	применять нормативные правовые акты в части выделения в них требований, процедур, регламентов, рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию общеобразовательного учреждения;
	анализировать и оценивать предложения и замечания к проектам локально – нормативных актов по охране труда;
	анализировать изменения законодательства по охране труда;
	пользоваться справочными информационными базами данных, содержащими документы и материалы по охране труда;
	разрабатывать (подбирать) программы обучения по вопросам охраны труда, методические материалы для работников общеобразовательного учреждения;
	проводить вводный инструктаж по охране труда;
	консультировать по вопросам разработки программ инструктажей, обучения по охране труда п проверки знаний требований охраны труда;
	пользоваться современными техническими средствами обучения (мультимедийным проектором, персональным компьютером);
	оценивать эффективность обучения работников школы по вопросам охраны труда;
	формировать отчетные документы о проведении обучения, инструктажей по охране труда и проверки знаний требований охраны труда;
	готовить документы, содержащие полную и объективную информацию по вопросам охраны труда;
	формировать, представлять и обосновывать позицию по вопросам функционирования системы управления охраной труда и контроля соблюдения требований охраны труда в общеобразовательном учреждении;
	применять методы идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков;
	координировать проведение специальной оценки условий труда, анализировать результаты оценки условий труда на рабочих местах работников школы;
	оценивать приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда с точки зрения их эффективности;
	формировать требования к средствам индивидуальной защиты и средствам коллективной защиты с учетом условий труда на рабочих местах, оценивать их характеристики, а также соответствие нормативным требованиям;
	анализировать и оценивать состояние санитарно-бытового обслуживания работников общеобразовательного учреждения;
	оформлять необходимую документацию для заключения договора между общеобразовательным учреждением и медицинским учреждением на проведение медосмотров и медицинских освидетельствований;
	оформлять документы, связанные с обеспечением сотрудников школы средствами индивидуальной защиты, проведением обязательных медицинских осмотров и освидетельствований.
	Специалист по охране труда школы должен ознакомиться с должностной инструкцией, разработанной с учетом профстандарта, соблюдать требования Конвенции ООН о правах ребенка, пройти обучение и иметь навыки оказания первой помощи пострадавшим.
	Специалист по охране труда должен строго соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности и личной гигиены на рабочем месте, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в школе.
	2. Трудовые функции
	Основными трудовыми функциями специалиста по охране труда являются:
	Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в общеобразовательной организации.
	Нормативное обеспечение безопасных условий и охраны труда.
	Организация подготовки сотрудников школы в области охраны труда.
	Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков.
	Содействие обеспечению функционирования системы управления охраной труда.
	Обеспечение контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.
	Обеспечение расследования и учета несчастных случаев в образовательной организации.
	3. Должностные обязанности специалиста по охране труда
	В рамках Трудовой функции нормативного обеспечения безопасных условий и охраны труда:
	разрабатывает, согласовывает и актуализирует проекты локальных нормативных актов, содержащих требования по обеспечению безопасных условий и охраны труда;
	осуществляет подготовку предложений по вопросам охраны и условий труда для включения в разделы коллективного договора, соглашения по охране труда и трудовых договоров,
	обсуждает с представительными органами работников образовательной организации по вопросам связанных с охраны и условий труда;
	проводит анализ реализации разделов коллективного договора, связанных с вопросами .охраны п условий iруда, осуществляет подготовку информации и предложений;
	осуществляет мониторинг законодательства Российской Федерации и передового опыта в области охраны труда.
	В рамках трудовой функции организации подготовки работников школы в области охраны труда:
	выявляет потребности в обучении по охране труда, оказанию учетом требований, соответствующих нормативных правовых актов.
	осуществляет подготовку проекта технического задания для заключения контрактов с образовательным учреждением на проведение обучения директора общеобразовательной организации и специалистов по вопросам охраны труда, проверки знания требований охраны труда с использованием электронных шаблонов;
	контролирует проведение обучения работников школы безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктажей по охране труда и стажировок в соответствии с нормативными требованиями;
	оказывает методическую помощь руководителям структурных подразделений образовательной организации в разработке программ обучения, инструктажей инструкции по охране труда;
	проводит периодическое обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим;
	проводит вводный инструктаж по охране труда, осуществляет координацию проведения инструктажей на рабочем месте.
	В рамках трудовой функции сбора, обработки и передачи информации по вопросам условий и охраны труда:
	информирует работников школы об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о предоставляемых гарантиях и компенсациях, применяемых средствах индивидуальной защиты;
	осуществляет сбор, систематизацию информации и предложений от сотрудников общеобразовательной организации, их представительных органов, структурных подразделений по вопросам условий и охраны труда;
	осуществляет подготовку информации и документов, представляемых органам исполнительной власти, органам контроля, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
	осуществляет сбор и обработку, и интеграцию в соответствующие цифровые платформы информации, характеризующей состояние условий и охраны труда в школе;
	осуществляет сбор информации об обеспеченности работников полагающимися им средствами индивидуальной защиты;
	формирует документы статистической отчетности, внутреннего документооборота, содержащих информацию по вопросам охраны труда.
	В рамках трудовой функции проведения мероприятий направленных на снижение уровней профессиональных рисков:
	определяет применимых в общеобразовательной организации методов оценки (или) опасных производственных факторов, опасностей, профессиональных рисков на рабочих местах;
	выявляет, анализирует и оценивает профессиональные риски;
	разрабатывает предложения по обеспечению безопасных условий и охраны труда, управлению профессиональными рисками;
	разрабатывает предложения по повышению мотивации работников школы к безопасному труду и их заинтересованности в улучшении условий труда, по вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной труда;
	осуществляет подготовку предложений по обеспечению, режима труда и отдыха работников общеобразовательной организации;
	осуществляет контроль за проведением обязательных медицинских осмотров (освидетельствовании), обязательных психиатрических освидетельствований работников общеобразовательной организации;
	осуществляет контроль по обеспечению работников школы средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также их хранения, оценки состояния и исправности;
	осуществляет подготовку предложений по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников общеобразовательной организации в соответствии с установленными нормами;
	осуществляет контроль по наличию средств оказания первой помощи пострадавшим;
	осуществляет контроль за организацию уголков и (или) кабинетов охраны труда.
	В рамках трудовой функции содействия обеспечения функционирования системы управления охраной труда:
	осуществляет организацию и координирует работу по охране труда в структурных подразделениях образовательной организации;
	проводит актуализацию нормативных правовых актов, содержащих государственные рмативные требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности школы;
	осуществляет хранение нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности школы.
	государственные нормативные требования охрана, труда, в соответствии со спецификой деятельности школы.
	В рамки трудовых функций обеспечения контроля за состоянием условий и охраны труда на местах:
	планирует проведение специальной оценки условий труда;
	осуществляет организацию работы комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
	координирует работу по выявлению опасных и (или) вредных факторов воздействующих на работника школы на его рабочем месте;
	осуществляет организацию контроля за соблюдением методики проведения работ, по специальной оценке, условий труда, рассмотрение и анализ результатов проведения;
	осуществляет подготовку документов, связанных с организацией оценки условий труда и ее результатами;
	информирует работников общеобразовательной организации об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
	осуществляет контроль исполнения перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условии труда, разработанного по результатам специальной оценки условий труда.
	3.7. В рамках трудовых функций обеспечения расследования и учёта несчастных случаев и профессиональных заболеваний:
	осуществляет организацию работы комиссии по расследованию несчастных произошедших в школе, и профессиональных заболеваний;
	проводит осмотр места происшествия и опросов причастных лиц;
	изучает и представляет информацию об обстоятельствах несчастных случаев в образовательной организации и профессиональных заболеваний по установленной форме;
	взаимодействует с членами комиссии по расследованию несчастных случаев, должностными лицами, органов государственного надзора и постродавшим работником (его родственниками);
	устанавливает причины и обстоятельства несчастного случая, а также лиц, ответственных за допущенные нарушения требований охраны труда;
	осуществляет подготовку документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев, происшедших в школе, и профессиональных заболеваний;
	направляет материалы расследования несчастных случаев в соответствующие органы и организации, а также пострадавшим и их доверенным лицам в порядке установленном законодательством Российской Федерации или иными нормативными правовыми актами;
	координирует работу по разработке мероприятий, направленных на предупреждение несчастных случаев в общеобразовательной организации и профессиональных заболеваний.
	3.8. Специалист по охране труда в школе составляет перспективный план работы на год, предоставляет анализ работы за год директору общеобразовательного учреждения.
	3.9. Соблюдает этические нормы поведения в общеобразовательном учреждении, в быту, а также в общественных местах.
	3.10. Обеспечивает сохранность подотчетного оборудования, организует и способствует пополнению кабинета охраны труда нормативными и методическими материалами.
	3.11. Проходит периодические бесплатные медицинские обследования.
	3.12. Выполняет положения должностной инструкции специалиста по охране труда в школе, разработанной по профстандарту, правила охраны труда, пожарной безопасности и санитарно - ­гигиенические нормы и требования на рабочем месте, а также трудовую дисциплину, Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, установленные в общеобразовательном учреждении.
	4. Права
	4.1. Специалист по охране труда имеет право:
	4.2. Вносить конкретные предложения администрации школы по вопросам организации охраны труда и условии труда, по развитию и совершенствованию деятельности школы с учетом вопросов охраны труда.
	4.3. Запрашивать и пользоваться информационными материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей, получать поступающие в общеобразовательное учреждение документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования в ‘ работе.
	4.4. Вносить предложения директору школы по поощрению и наложению взысканий на работников общеобразовательного учреждения по своей деятельности.
	4.5. Запрашивать и получать от заместителей директора, руководителей методических объединении школы информацию, необходимую для выполнения возложенных на него должностных обязанностей.
	4.6. Осуществлять в пределах своей компетенции проверку деятельности педагогических работников школы по охране труда, о результатах проверок докладывать директору общеобразовательного учреждения.
	4.7. Участвовать в совещаниях, педагогических советах при рассмотрении вопросов отнесенных к компетенции службы охраны труда.
	4.8. Предъявлять работникам школы обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение.
	4.9. Требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда, допустившие травмирование работников и учащихся школы.
	4.10. Требовать отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда.
	4.11. На получение дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, деятельность которых связана с разработкой и реализацией программ начального общего образования, в порядке, установленном I рудовым кодексом п иными Федеральными законами Российской федерации, проходить аттестацию на добровольной основе.
	4.12. Принимать участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом.
	4.13. На защиту своей профессиональном чести и достоинства.
	4.14. Знакомится с проектами решений администрации общеобразовательного учреждения, касающимися его рабочей деятельности, с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
	4.15. На обеспеченпе рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором между администрацией и работниками школы.
	5. Ответственность
	5.1. Специалист по охране труда несёт персональную ответственность:
	за ведение документации, предусмотренной должностными обязанностями и действующими нормативно-правовыми актами, предоставление в установленном порядке достоверной статистической иной информации о своей деятельности;
	за оперативное принятие мер, включая своевременное информирование администрации школы, по пресечению выявленных нарушений правил охраны труда, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности общеобразовательного учреждения, его работникам и учащимся;
	за своевременное проведение расследований несчастных случаев с работниками и обучающимися школы.
	5.2. За нарушение законодательных и нормативных актов специалист по охране труда может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством РФ в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.
	5.3. За неисполнение или нарушение без уважительных причин своих должностных связанностей, установленных должностной инструкцией, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, приказов директора школы и иных локальных нормативных актов, специалист по охране труда несет дисциплинарную ответственность в порядке, утвержденном трудовым законодательством Российской Федерации.
	5.4. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью школьника, а также за совершение иного аморального проступка специалист по охране труда школы может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
	5.5. За виновное причинение общеобразовательному учреждению и участникам образовательных отношений ущерба в связи с исполнением (нарушением) своих прямых должностных обязанностей специалист по охране труда несет материальную ответственность в размере, установленном трудовым и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.
	5.6. За несоблюдение правил и требований пожарной безопасности, охраны труда санитарно - ­гигиенических правил специалист по охране труда привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством Российской Федерации.
	6. Взаимоотношения. Связи по должности
	6.1. Специалист по охране труда в общеобразовательном учреждении выполняет работу согласно утвержденному директором школы графику работы, составленному исходя из 40 часовой рабочей недели на ставку заработной платы, участвует в совещаниях, выступает на педагогических советах, заседаниях методических объединений учителей по вопросам организации работы по охране труда.
	6.2. Самостоятельно планирует свою деятельность на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы специалиста по охране труда утверждается непосредственно директором общеобразовательного учреждения.
	6.3. Получает от директора школы информацию нормативно-правового характера, систематически знакомится под подпись с соответствующими документами, как локальными, так и вышестоящих органов управления образования.
	6.4. Информирует администрацию общеобразовательного учреждения о несчастных случаях, произошедших в учреждении, и о проведенном расследовании обстоятельств, а также о недостатках в обеспечении требований охраны труда и пожарной безопасности в общеобразовательном учреждении.
	6.5. Информирует директора (при отсутствии - иное должностное лицо) о факте возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний, заместителя директора по административно-хозяйственной части - об аварийных ситуациях в работе систем электроосвещения, отопления и водопровода.
	6.6. Регулярно обменивается информацией по вопросам и задачам, входящим в компетенцию специалиста по охране труда с администрацией, педагогами и иными работниками общеобразовательного учреждения.
	6.6. Принимает под свою персональную ответственность материальные ценности с непосредственным использованием и хранением их в кабинете охраны труда общеобразовательного учреждения.
	6.7. Представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц по окончании каждого учебного года.
	6.8. Сообщает директору и его заместителям информацию, полученную на совещаниях, семинарах, конференциях непосредственно после ее получения.
	7. Заключительные положения
	7.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией, осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
	7.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, второй - у сотрудника.
	7.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у работодателя, а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями.
	7.4. Контроль исполнения данной должностной инструкции возлагается на заместителя директора по административно – хозяйственной части МБОУ «Основная школа № 32».
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