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J0oKHOCTHASE HHCTPYKUMSA
MoJACOOHOr0 padoyero B IKOJbHOI CTOJIOBOM
MYHHUIIUNIAJIBHOTO OI0IKETHOr0 00111€00Pa30BATEIbHOI0 YUPEKIeHUA
«OcHoBHasi mKoJia Ne 32»

1. O0mme mos10KeHUs

1.1. Hacrosimiast JOJKHOCTHASET HMHCTPYKIMS TOACOOHOro  pabodero mnuiedioka
1IKOJIbl pazpaborana Ha ocHoBaHuM [loctanoBnenust Muntpyaa PO ot 05.03.2004r Ne30 "O6
yTBepkJeHnn EnuHoro tapudHo-kBamn(HUKAMOHHOTO CIpaBOYHMKA paboT U mpodeccuit
pabouux, pasznen "Toprosis u oduecTBeHHOE MUTaHue"; mpukaza Munszapascoipa3sutusi PO
oT 29.05.20081 Ne248n "OO6 yTBepkAeHUH MPOPECCUOHATBHBIX KBATHU(PUKAIMOHHBIX TPYIII
oOmreorpacieBbix mpodeccuii padounx" penakius ot 12.08.2008 r; TpynoBoro xkoaekca PO;
c yuetom ®3 Ne273 ot 29.12.2012r «O6 obpa3oBanuu B Poccuiickoit deneparun» B
penakuuu oT 1 mapta 2022 roga U Ipyrux HOPMATUBHBIX AKTOB, PETYJIUPYIOLIUX TPYIOBbIE
otHoweHus B Poccuiickon @enepanumn.

1.2.1lpu cocTaBieHUU NOJDKHOCTHOM HMHCTPYKIIMM KYXOHHOTO paboyero B IIKOJIE
Obut  yureHbl TpeboBanuss CanlluH 2.3/2.4.3590-20 CaHuTapHO-31HIEMUOIOTHYECKUE
TpeOOBaHMSI K opraHuzauuu oOmecTtBeHHoro nutanus Hacenenus; CII 2.4.3648-20
«CaHUTapHO-3MUIEMHUOJIOTHUECKIE TPeOOBAaHUSA K OpraHU3ALMsIM BOCHUTAHUS U OOy4YEHUS,
OTJIbIXa u 0370POBJICHUS neTei u MOJIOZEKI.
1.3. TlomcoOHblii  pabouuii  001IEO0pa30BATENBHOTO  YUPEXKICHUS  Ha3HAyaeTcss U
0CBOOOXKIaeTcsl OT JOKHOCTH JupektopoM MBOVY «OcnoBHas mkona Ne 32» (/lanee:
0OpazosamenvHoe yupexicoeHue, WKoja).

1.3. Ha nomxHOCTb 10ICOOHOT0 paboyuero MpUHUMAIOTCS JIUIIA:

v’ jocTurime Bo3pacTa 18 JleT, MMeIoIIMe CpeaHee WIM Ipyroe 00pa3oBaHME,
MPOIIEANINE UHCTPYKTAXK MO0 OXpaHe TPY/a;

v’ COOTBETCTBYIOLIME TPEOOBAHMAM, KACAIOMIUMCS IIPOXO0XKIEHHS IPEABAPUTENLHOTO (IIpH
MOCTYIJIECHUM Ha pPaboTy) W MEPUOAMYECKHX MEIUIUHCKUX OCMOTPOB, BHEOYEPEIHBIX
MEIUIMHCKUX OCMOTPOB IO HAIPABJIICHHUIO padoToAaTelis, 00sA3aTeIbHOIO IICUXHATPUUECKOTO
OCBUJIETEILCTBOBaHUs (HEe pexke | paza B 5 ner), npodecCHoHaTbHONW TUTHEHUYECKOMN
MOATOTOBKM M arTecTaluu (Mpu MpueMe Ha paboTy W nanee He pexe | paza B 2 roja),
BaKI[MHAIMM, a TaKkKe MMEIOUMEe JIMYHYI0 MEIUIUMHCKYI0 KHWXKKY C pe3yjbTaTaMu
MEIUIMHCKUX OOCJEe0BaHUM W JTAOOPATOPHBIX HMCCIEIO0BAHMM, CBEICHUSMU O NPHUBUBKAX,
MEPEHECEHHBIX MHQPEKIMOHHBIX 3a00JI€BaHUsAX, O MPOXOKIACHUU MpodhecCuoHANTbHON
TUTHEHUYECKON MOATOTOBKY U aTTECTAIMH C JIOITYCKOM K paboTe;

v’ He HMEIOIIME OrPAHUYECHUM Ha 3aHATHE TPYIOBOM IEATENLHOCTBIO B cdepe
oOpa3zoBaHus, WU3NOXKEHHBIX B crTathe 351.1 «OrpanuueHus Ha 3aHATHE TPYAOBOU



NESATENbHOCTEIO B cepe o00pa3oBaHuUs, BOCIUTAHUSA, PA3BUTHS HECOBEPILIECHHOJIETHUX,
OpraHu3alid MX OTIbIXa M O3J0POBJIEHUS, MEIULHUHCKOTO O0O0ECleueHUs, COLHUATBHON
3alUTHl U COIMAIBHOIO OOCITYKMBaHUS, B c(hepe NeTCKO-IOHOIIECKOTO CIOPTa, KYJIbTYpbl U
HCKYCCTBA C y4aCTHEM HECOBEPIICHHOJETHUX» TpynoBoro kojekca Poccuiickon denepannm.

1.4.1ToncoOHbBIN paboOuYnii MIKOJILHONH CTOJIOBOM OTHOCHTCS K KaTEropuu pabouux,
MOAYMHSETCA 3aBEIYIOIIEMY POU3BOACTBOM.

L.5. Tlonco6Hbli paboumii MIKOJIBHON CTOOBOM 10JI:K€H PYKOBOJICTBOBATHCS:

v CIT 2.4.3648-20 «CaHHTapHO-DIHMIEMHUOJIOTHUECKHE TPEOOBAHUS K OpraHM3alisM
BOCIIUTAHUS U 00YUYEHUS, OTJBIXA U O3J0POBJICHHS IETEH U MOJIOJCKI;

v’ CaunlluH  2.3/2.4.3590-20  "CaHUTapHO-3NUAEMHOIOIMYECKUE  TpeOOBaHUS K
OpraHu3anuy OOIIECTBEHHOTO MUTAaHUS HACEICHUS "

v ®enepanbabiM 3ak0HOM Ne 29-®@3 ot 02.01.2000r «O kauectBe W 0€30IMaCHOCTH
MUILIEBBIX TPOAYKTOB» ¢ n3MeHeHus MM OT 13 mrons 2020 rona;

v YcraBoMm u IlpaBuiiaMu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacropsaka o01eo0pa3oBaTeIbHOTO
YUPEKICHHUS;

v IpukasamMM, WHCTPYKIMSIMH M pACIOPSHKEHUSIMHM 110 OpraHM3aldd IIMTaHHS B
0011e00pa3oBaTeIbHBIX YUPEKICHUSX;

v/ NpaBUJIaMH U HOPMaMH OXPaHbI TPY/a U MMOYKaPHOM 0E30MaCHOCTH.

1.6. PaboTHUK MOJDKEH PYKOBOJICTBOBATHCS JAHHOW JOJHDKHOCTHOM HMHCTPYKIIHUEH
M0ICOOHOTO PaboYero MIKOJIBHOW CTOJOBOM, TPYIOBBIM JOTOBOPOM, TOPSJIKOM MPOBEICHUS
ABAKyalluy MPU BOSHUKHOBEHUHU YPE3BbIUAHON CUTYALINH.

1.7. Bo Bpems oTcyTcTBHSI MOJACOOHOTO paboYero ero JOKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH
BBINIOJIHAET IMOMOIIHUK II0OBapa O0OIe00pa30BaTEIbHOIO YUYPEKIACHUS, HECYIIMH MOJHYIO
OTBETCTBEHHOCTbH 3a MX HAJUJIEKAIIEE UCIIOTHEHNE.

1.8. IloacoOHbIi pabounii JOJIKEH TPOUTH 00yYEeHUE U UMETh HaBBIKM B OKa3aHUU
MEepPBOIl MOMOILIM NMOCTPAJaBUINM, OOyUYEeHHE JIsl JOCTyNa K JEe3UH(PUUUPYIOMINM CPEICTBAM,
3HATh NOPAAOK ACHUCTBUU IIPY BOZHUKHOBEHUU [OKapa WA UHOW YPE3BbIYAHON CUTYallUU U
aBaKyaluu B 1ikoJiie, coomoaate Konsenunro OOH o npaBax pebGeHka.

2. J10JI2KHOCTHBIE 0013AHHOCTH
Ilo0cobnblil pabouuti Ha nuwedI0Ke WKOIbL 8bINOIHAE OOIHCHOCHHbIE 00A3AHHOCIU

2.1. OrBevaer 3a YKWCTOTY M MOPANOK B OBOILUEXPAaHWIMIIAX CPEIHEW IIKOJIBI,
COJIEP>KUT B UUCTOTE U MOPSAJIKE NHBEHTAPh U 000PYI0BaHUE.

2.2. [Ilepebupaer 3eneHb, MIOAbI, YAAIIET ASPEKTHBIE SK3EMIUISPbI, TOCTOPOHHUE
MIPUMECH.

2.3. [ocTtaBinser OBOLIIM U3 OBOUIEXPAHWIMINA, OCYIIECTBISET MEPBUYHYIO
00paboTKy OBOIIEH, TOCTABIISIET MOTY(PaObpUKAThl U CHIPHE U3 KJIAJI0BOM CpeTHEN IITKOJIbI.

2.4. OtkpbiBaeT OOYKH, SIIIUKH, MEIIKK C MPOJYKTaMH, BCKPBIBACT >KECTSIHBIC U
CTEKJISTHHBIE KOHCEPBHBIC OAHKH, BHITPYKACT MPOAYKITUIO U3 TaAPHI.

2.5. OcylecTBiIsIET TPAHCIOPTUPOBKY MPOAYKIMHU, Tapbl, MOCYAbl HAa MNHUIIEOJIOK
CpEJIHEH IIKOJIBI.

2.6. YuacTByer B cade Taphl.



2.77. Moer O00uYKkHM, MNOJJOHBI, NPOTUBHH, PA3JEIOUYHBIE JIOCKM U KYXOHHBIN
MHBEHTAph (HOXXH, TOJOBHUKH, TEPKH, YaWHUKH, KACTPIOJIU) C MPUMEHEHHUEM MOIOIINX
CPEICTB.

2.8. Moert 060opynoBaHN€e, NHBEHTAPb, BAHHBI U TMOJ B KYXHE IIKOJIbI.

2.9. Bmecre ¢ moBapamu y4yacTBYET B TeHepajbHON yOOpKe MUIe0I0Ka IIKOJIbI.

2.10. ConepxuT B HaAJEXallel YMCTOTE CTEJUIaKU, MPETHA3HAUYCHHBIE IS CYIIKH
0auyKoB, MOJIOHOB, IPOTUBHEMN, Pa3/I€IOYHBIX IOCOK U JPYrOro HHBEHTApA.

2.11. CoOupaer W yTUIM3UPYET IPOU3BOJCTBEHHBIE OTXOJbI B CIICIHAIBHBIC
KOHTEHHEPBI, IPEAHA3HAYEHHBIE JIJIs1 OTXOJI0B.

2.12. Ouwumaer MycopoCOOPHUKH, TPOMBIBACT MX JC3UH(OUIIUPYIOITUM PACTBOPOM,
coOupaeT Mycop U BEIHOCHUT €T0 B CIIEUAIBHO OTBEIEHHOE ISl 5TOTO MECTO.

2.13. Ilposepsier (B Hayajie U B KOHIIE KaXJOro pabouero JHs) HUCIPABHOCTH
obopynoBaHus, MeOEIM, 3aMKOB M JPYTMX 3allOPHBIX YCTPOWCTB, OKOHHBIX CTEKOJ,
BOJIOTIPOBOJIHBIX KPAaHOB, PAKOBHH, JIEKTPOIPUOOPOB (BBIKIIIOUATENEH, PO3ETOK, JaMIIOUEK U
T. 1.) ¥ OTONHUTENIbHBIX MPUOOPOB B CKIJAJie, OBOILUEXPAHUIIUIIE U NUIIEOIOKE CperHen
IIKOJIBI.

2.14.Co6umroiaet npaBuiia CAHUTAPUHU U TUTUEHBI B yOUPAEMbIX MOMEIIEHUSAX, CTPOTO
cOOJII0/TaeT MpaBUIia TUYHOM TUTHEHBI, CIEIUT 32 CBOUM BHEIIIHUM BUIOM.

2.15.CBoeBpeMeHHO MH(DOPMUPYET CBOEr0 HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAMTEINS 000
BCEX HAPYLIEHUSIX U HEJAOCTaTKaX U MPUHUMAET HEOOXOAMMbIE MEPHI 10 UX YCTPAHEHUIO.

2.16.ITpoxoUT €XErogHbI MEIUIIMHCKUNA OCMOTp B Hepabodee BpeMsi COTJIacHO
rpauKy, yTBEpKJIEHHOMY B IIKOJIE.

2.17.Co0monaer mpaBWiIa CaHUTApUM W TUTHEHBl B YyOHMpaeMbIX IOMEIIEHUAX
nuuie0JI0Ka MKOJBbHOM CTOJIOBOM, CTPOro COOJIOAET MpaBUiia JIUYHOW TMTHMEHBI, CIEIUT 3a
CBOMM BHEUIHUM BUJIOM.

2.18. Jlns npenoTBpalleHus pa3MHOKEHHS TATOT€HHBIX MUKPOOPTaHU3MOB:

v/ OCTaBJsIeET B WHIMBHIyAIbHOM IIKa(y WIH CIENHATbHO OTBEAEHHOM MECTE OJEHKIY
BTOPOT'O U TPETHEro CJosi, 00yBb, FOJOBHON yOOp, a TaKKE€ WMHbIC JIMYHBIC BEIIM U XPaHUT
OTJIEJIBLHO OT paboueil oJexk bl U 00YBH;

v\ CHHMaeT B CIENHaJIbHO OTBEJCHHOM MECTe Pabouyro OJEXkIy, TOJOBHON ybop mpu
MOCEUIEHUHU TyaJeTa;

v\ MOET pYKH C MBUIOM WJIM MHBIM MOIOIIUM CPEICTBOM IS PYK TOCJE MOCEHICHHS
TyaJera.

2.19. CBoeBpeMeHHO MH(GOPMHUPYET CBOETO HETOCPEIACTBEHHOTO PYKOBOIUTEIS
000 BCceX HapyIICHUSAX U HEJOCTATKaX M MPUHUMAET HEOOXOUMBIE MEPHI IO UX YCTPAHEHHUIO.

3. IIpaBa
Iloocobnbill pabouuti wikon umeem npaso.

3.1. Ha nosyyeHHMe KyXOHHOI'O MHBEHTaps, MOIOIIUX, YHUCTAIIUX U
Ae3UHGUIUPYIOLUINX CPEACTB B JOCTATOYHOM KOJMYECTBE, a TAK)KE CPEICTB MHIUBUIYaIbHON
3aIUTHI.

3.2. Ha nosyyeHue crienoIexapl N0 yCTaHOBJICHHBIM HOPMaM.



3.3. Ha oOecneuenne paboyero Mecra, COOTBETCTBYIOILIETO TOCYJapCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPEOOBAHUSIM OXpaHbl TPyAa U YCIOBUSIM, TPEAYCMOTPEHHBIM KOJIJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM MEXAY aJMUHUCTpAIMel 1 paOOTHUKAMU 00111€00pa30BaTEeIbHOIO YUPEKACHUS.

3.4. Buocuth npeuioxkeHus: noBapy, med-rnopapy mo COBEpIICHCTBOBAHUIO PaOOTHI
MoJCOOHOr0 pabOTHHKA B paMKaxX JIOJDKHOCTHBIX —TIOJIHOMOYMM UM TEXHUYECKOTO
00CITyKUBaHHUS.

3.5.Ha oxa3zanme coxeiictBusi moBapa (med-roBapa) B UCIOJHEHUH CBOMUX
JOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH (CBOEBPEMEHHOI0 OOecreueHus, pPEeMOHTa U 3aMEHbI KyXOHHOTO
MHBEHTAps U UHCTPYMEHTA U T.IL.).

3.6.3HaKOMUTBCST € MPOEKTAMHU PEIICHUH JUPEKTOpa IIKOJIbI, KAaCAIOIIUXCS
BBITIOTHSIEMBIX KYXOHHBIM pa00o4yuM O0sS3aHHOCTEH, C JOKYMEHTaMH, ONPEIEISIONIUMU €ro
npaBa U 003aHHOCTH 10 3aHUMAEMOU JTOJIKHOCTH.

3.7. VYwuactBoBarb B paboOTe€ OpPraHOB CaMOyIpaBlieHHUs 00I11e00pa30BaTEIbHBIM
YUpEKICHUEM, B paboTe 00111ero coopanus pabOTHUKOB.

3.8. Ha mopanbHOEe U MaTepuagbHOE MOOILIPEHNE, a TAK)KE Ha 3alUTy COOCTBEHHBIX
MHTEPECOB M MHTEPECOB COTPYIHUKOB IIKOJbI, HA O3HAKOMJICHHE C >Kajo0aMH U JIPYTUMU
JOKYMEHTaMH, KOTOpBIE COJEPKAT OLEHKY paboThl MOJICOOHOro pabouero, 1aBaTh MO HUM
OOBSICHEHHUSI.

3.9. Ha 3ammuty npodeccroHanbHOW 4YeCTH W JOCTOMHCTBA, HEpasIJialleHue
JTUCIUTUTMHAPHOTO (CITy>)KeOHOTO) paccieloBaHMsl, HUCKIIouYas Ciy4yau, MPEeAyCMOTPEHHbBIC
3akoHOM. Ha 3ammrty cBoMX mpodeccruoHaIbHBIX HHTEPECOB CAMOCTOSATEIBHO U (WU 4Yepes
3aKOHHOT'O TMPEJCTABUTENS, B TOM YHUCJE aJBOKara), B Cilydae IUCUUILUIMHAPHOTO WIIU
CIIy’)keOHOTO paccieOBaHMs, CBSI3aHHOTO C HECOOIIOJIEHUEM HOPM MpodecCHOHATBHON
ATUKH.

3.10. IloncoOHbIli paOOTHHK TaKXKe MMEET IpaBa, MNpeaycMOTpeHHble TpyaoBbIM
Konekcom Poccuiickont ®denepanuu, YcraBoM, KoOJJIEKTMBHBIM M TPYIOBBIM JOTOBOPaMHU,
[IpaBunamMu BHyTPEHHETO TPYAOBOIO PACHOpsAJIKa IIKOJIbI, TPaBO Ha COLMAIbHBIE TapaHTHH.

4. OTBEeTCTBEHHOCThH

4.1. [ToncoOHBINM paboumii IMIKOJBHOM CTOJOBOW HECEeT OTBETCTBEHHOCTh 3a
COXPaHHOCTh MHUIIEBBIX MPOJYKTOB TOCIE BBIJAYM MX Ha MHINEO]OK IIKOJbI, a TaKXKe 3a
COXPAHHOCTb KyXOHHOT'O UHBEHTApS.

4.2. 3a HeucnojgHeHue (HEHaJJIEKalIEe WCIOJHEHUE) CBOMX JOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, MPEAYCMOTPEHHBIX JOHKHOCTHOMW WHCTPYKIMEH moacoO0HOTO paboyero
HIKOJIBHOM CTOJIOBOM, YcraBa, [IpaBuii BHYTpEHHEro TPYyAOBOTO pacHoOpsiKa, 3aKOHHBIX
IIPUKA30B U PACHOPSIKEHUHN JUPEKTOPA IIKOJIbI U 3aBEIYIOLIEr0 MUIIEOIIOKOM, B TOM YHUCIIE 32
HEHUCITI0JIb30BAaHUE MPEAOCTABIECHHBIX €MY MPaB, KyXOHHBIM pabounii HECET NUCLMILIMHAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTb B TOPAJIKE, ONPEAEICHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoi
@Oenepanuu. 3a rpyd0oe HapylIEHHE TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEN B KaueCTBE AUCIUIUIMHAPHOTO
HaKa3aHUs MOXKET ObITh NPUMEHEHO YBOJIbHEHHE.

4.3. 3a HapyuieHUE IpaBWII MOXKAPHOU O€30MACHOCTH, OXPAaHbl TPYJld, CAHUTAPHO-
TUTUEHUYECKUX  TpPeOOBAaHMM K  OpraHu3alMHM  JKU3HEACSTENBHOCTH  y4YalllUXCS B
o0mreo0pa3oBaTeIbHOM  YUPEKICHUU  TMOJACOOHBIM  pabouyuil  MIKOJBHOM  CTOJIOBOM



MPUBJIEKAETCA K AJMHHUCTPATUBHOW OTBETCTBEHHOCTH B TOPSAKE W CiydasX,
MPEyCMOTPEHHBIX aIMUHUCTPATUBHBIM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccutickoi deneparum.

4.4. 3a npuMEHEHHE, B TOM YHUCJIE OJHOKPATHOE, METO/IOB BOCIIMTAHUS, CBSI3AHHBIX C
(U3UYECKUM WM TICUXUYECKUM HACWIMEM HaJl JIUYHOCThIO PEOCHKA, COBEPIICHHE HHOTO
aMOpaJbHOTO MPOCTYIKA CJEAyeT OCBOOOXIEHHUE OT 3aHMMAaeMOM JOJKHOCTH B
COOTBETCTBUM C TPYJIOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM Pocculickon denepanuu.

4.5. 3a coBeplUIEHHBIE B MPOLECCE BBINOJHEHUS CBOEH TPYJIOBOW JEATEIBHOCTH
MIPAaBOHAPYIIEHUSI HECET OTBETCTBEHHOCTh B TIPEJAENIaX, YCTAHOBICHHBIX JIEUCTBYIOIIUM
aIMUHUCTPATHUBHBIM, YIOJIOBHBIM M TPAXJAHCKUM 3aKOHOJATENIbCTBOM Poccuiickon
denepanuy; 3a TPUYMHEHHE MaTEPUAIBHOTO yIiiepda - B Mpeaenax, YCTaHOBJICHHBIX
NEUCTBYIOIIUM TPYAOBBIM, YTOJOBHBIM M T'PaXKIAHCKUM 3aKOHOJATEIBCTBOM Poccuiickon
denepauui.

5. B3auMOOTHOILIEHHS M CBA3H M0 JT0JKHOCTH

5.1. TloacoOubIii pabounii paboTaeT B peXKMME HOPMHUPOBAHHOIO pabOYero JHS MO
rpaduKky, cocraBlieHHOMY ucxois u3 40-gacoBoil pabouedt Hemenu corsacHo I[lomoxkeHus
«BHYTpEeHHEro Tpy0BOTO PacCoOpsIAKay.

5.2. BrinmonHseT nopyuyeHus 3aBEAYIOIIETO IIKOJIbLHOW CTONOBOM, HHPOPMHUPYET O
BO3ZHMKIIINX TPYJIHOCTSIX B padorte.

5.3. OOmenuBaercsa uHbopmalmeit mo Bonpocam, BXOISIIUX B €r0 KOMIIETCHIINIO, C
COTpYIHUKAaMU 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKIACHHUS.

6. 3ak0unTeIbHBbIE M0JIOKEHUS

6.1.03nrakomiieHrie  pabOTHWKA C  HACTOSIICH  JOMKHOCTHOW  HHCTPYKIIMEH,
OCYIIECTBIISETCS IPH MpreMe Ha paboTy (110 MOAMUCAHUS TPYIOBOTO JOTOBOPA).

6.2. OauH 53K3eMIUIAp JOHKHOCTHOM HMHCTPYKLUMHM HAxXOOuTCs y padoromarens,
BTOPOM - y COTPY/IHHKA.

6.3. ®akT o3HaKOMJIEHUS pPaOOTHUKA C HACTOSMIEH OJKHOCTHOM HHCTPYKIHEH
MOATBEPKAACTCS TOJINUCHI0 B IK3EMIUISIPE HMHCTPYKIIMHU, XpaHsIIeMcs y padoTojarens, a
TAKX€ B )KypHaJIe O3HAKOMJICHUS C JIOJKHOCTHBIMU UHCTPYKIHSIMHU.

6.4. KOHTpoJb HCHOJHEHUS NAHHOM JOJDKHOCTHOM MHCTPYKLIHMM BO3JaraeTcsi Ha
3aMECTUTENS JUPEKTOpPA MO aAMUHHCTPATUBHO — X03sAKicTBEHHOM YacTu MBOY «OcHOBHas
mkosa Ne 32.

C uncmpykyueii 03HaKomMaeH(a), 00UH IKIEMNIAP NOIYYUL(A) HA PYKU U 0053YI0Cb XPAHUMDb
Ha pabouem mecme.

dama noonucs pacuu@poska noonucu
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	1.3. На должность подсобного рабочего принимаются лица:
	достигшие возраста 18 лет, имеющие среднее или другое образование, прошедшие инструктаж по охране труда;
	соответствующие требованиям, касающимся прохождения предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также имеющие личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе;
	не имеющие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, изложенных в статье 351.1 «Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних» Трудового кодекса Российской Федерации.
	1.4. Подсобный рабочий школьной столовой относится к категории рабочих, подчиняется заведующему производством.
	1.5. Подсобный рабочий школьной столовой должен руководствоваться:
	СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
	СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения";
	Федеральным законом № 29-ФЗ от 02.01.2000г «О качестве и безопасности пищевых продуктов» с изменениями от 13 июля 2020 года;
	Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения;
	приказами, инструкциями и распоряжениями по организации питания в общеобразовательных учреждениях;
	правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности.
	1.6. Работник должен руководствоваться данной должностной инструкцией подсобного рабочего школьной столовой, Трудовым договором, порядком проведения эвакуации при возникновении чрезвычайной ситуации.
	1.7. Во время отсутствия подсобного рабочего его должностные обязанности выполняет помощник повара общеобразовательного учреждения, несущий полную ответственность за их надлежащее исполнение.
	1.8. Подсобный рабочий должен пройти обучение и иметь навыки в оказании первой помощи пострадавшим, обучение для доступа к дезинфицирующим средствам, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в школе, соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка.
	2. Должностные обязанности
	Подсобный рабочий на пищеблоке школы выполняет должностные обязанности:
	2.1. Отвечает за чистоту и порядок в овощехранилищах средней школы, содержит в чистоте и порядке инвентарь и оборудование.
	2.2. Перебирает зелень, плоды, удаляет дефектные экземпляры, посторонние примеси.
	2.3. Доставляет овощи из овощехранилища, осуществляет первичную обработку овощей, доставляет полуфабрикаты и сырье из кладовой средней школы.
	2.4. Открывает бочки, ящики, мешки с продуктами, вскрывает жестяные и стеклянные консервные банки, выгружает продукцию из тары.
	2.5. Осуществляет транспортировку продукции, тары, посуды на пищеблок средней школы.
	2.6. Участвует в сдаче тары.
	2.7. Моет бочки, поддоны, противни, разделочные доски и кухонный инвентарь (ножи, половники, терки, чайники, кастрюли) с применением моющих средств.
	2.8. Моет оборудование, инвентарь, ванны и пол в кухне школы.
	2.9. Вместе с поварами участвует в генеральной уборке пищеблока школы.
	2.10. Содержит в надлежащей чистоте стеллажи, предназначенные для сушки бачков, поддонов, противней, разделочных досок и другого инвентаря.
	2.11. Собирает и утилизирует производственные отходы в специальные контейнеры, предназначенные для отходов.
	2.12. Очищает мусоросборники, промывает их дезинфицирующим раствором, собирает мусор и выносит его в специально отведенное для этого место.
	2.13. Проверяет (в начале и в конце каждого рабочего дня) исправность оборудования, мебели, замков и других запорных устройств, оконных стекол, водопроводных кранов, раковин, электроприборов (выключателей, розеток, лампочек и т. п.) и отопительных приборов в складе, овощехранилище и пищеблоке средней школы.
	2.14. Соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях, строго соблюдает правила личной гигиены, следит за своим внешним видом.
	2.15. Своевременно информирует своего непосредственного руководителя обо всех нарушениях и недостатках и принимает необходимые меры по их устранению.
	2.16. Проходит ежегодный медицинский осмотр в нерабочее время согласно графику, утвержденному в школе.
	2.17. Соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях пищеблока школьной столовой, строго соблюдает правила личной гигиены, следит за своим внешним видом.
	2.18. Для предотвращения размножения патогенных микроорганизмов:
	оставляет в индивидуальном шкафу или специально отведенном месте одежду второго и третьего слоя, обувь, головной убор, а также иные личные вещи и хранит отдельно от рабочей одежды и обуви;
	снимает в специально отведенном месте рабочую одежду, головной убор при посещении туалета;
	моет руки с мылом или иным моющим средством для рук после посещения туалета.
	2.19. Своевременно информирует своего непосредственного руководителя обо всех нарушениях и недостатках и принимает необходимые меры по их устранению.
	3. Права
	Подсобный рабочий школ имеет право:
	3.1. На получение кухонного инвентаря, моющих, чистящих и дезинфицирующих средств в достаточном количестве, а также средств индивидуальной защиты.
	3.2. На получение спецодежды по установленным нормам.
	3.3. На обеспечение рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором между администрацией и работниками общеобразовательного учреждения.
	3.4. Вносить предложения повару, шеф-повару по совершенствованию работы подсобного работника в рамках должностных полномочий и технического обслуживания.
	3.5. На оказание содействия повара (шеф-повара) в исполнении своих должностных обязанностей (своевременного обеспечения, ремонта и замены кухонного инвентаря и инструмента и т.п.).
	3.6. Знакомиться с проектами решений директора школы, касающихся выполняемых кухонным рабочим обязанностей, с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности.
	3.7. Участвовать в работе органов самоуправления общеобразовательным учреждением, в работе общего собрания работников.
	3.8. На моральное и материальное поощрение, а также на защиту собственных интересов и интересов сотрудников школы, на ознакомление с жалобами и другими документами, которые содержат оценку работы подсобного рабочего, давать по ним объяснения.
	3.9. На защиту профессиональной чести и достоинства, неразглашение дисциплинарного (служебного) расследования, исключая случаи, предусмотренные законом. На защиту своих профессиональных интересов самостоятельно и (или через законного представителя, в том числе адвоката), в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с несоблюдением норм профессиональной этики.
	3.10. Подсобный работник также имеет права, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом, Коллективным и трудовым договорами, Правилами внутреннего трудового распорядка школы, право на социальные гарантии.
	4. Ответственность
	4.1. Подсобный рабочий школьной столовой несет ответственность за сохранность пищевых продуктов после выдачи их на пищеблок школы, а также за сохранность кухонного инвентаря.
	4.2. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией подсобного рабочего школьной столовой, Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, законных приказов и распоряжений директора школы и заведующего пищеблоком, в том числе за неиспользование предоставленных ему прав, кухонный рабочий несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством Российской Федерации. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
	4.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к организации жизнедеятельности учащихся в общеобразовательном учреждении подсобный рабочий школьной столовой привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством Российской Федерации.
	4.4. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ребенка, совершение иного аморального проступка следует освобождение от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
	4.5. За совершенные в процессе выполнения своей трудовой деятельности правонарушения несет ответственность в пределах, установленных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; за причинение материального ущерба - в пределах, установленных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
	5. Взаимоотношения и связи по должности
	5.1. Подсобный рабочий работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели согласно Положения «Внутреннего трудового распорядка».
	5.2. Выполняет поручения заведующего школьной столовой, информирует о возникших трудностях в работе.
	5.3. Обменивается информацией по вопросам, входящих в его компетенцию, с сотрудниками образовательного учреждения.
	6. Заключительные положения
	6.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией, осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
	6.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, второй - у сотрудника.
	6.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у работодателя, а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями.
	6.4. Контроль исполнения данной должностной инструкции возлагается на заместителя директора по административно – хозяйственной части МБОУ «Основная школа № 32».
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